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HVAD BETYDER DEN NYE LOV OM REGISTRERING AF ARBEJDSTID FOR GOLFKLUBBERNE?

Alle klubber i Danmark skal fra 1. juli 2024 indfe-
re et system, hvor medarbejdere kan registrere
deres arbejdstid.

Denne a&ndring af den eksisterende arbejdstidslov
skal sikre, at det fremover kan dokumenteres, at
der sker overholdelse af de allerede galdende
regler om arbejds- og hviletid.

Der kan geelde seerlige regler om pligt til at regi-
strere sin arbejdstid, hvis klubberne er omfattet af
overenskomst. Nedenstdende har dog fokus pd
de almindelige regler.

Hvem skal registrere deres arbejdstid?

Udgangspunktet er, at alle medarbejdere pr. 1. juli
2024 skal registrere deres arbejdstid. Det vil stort
set vaere alle medarbejdere i en golfklub, som er
omfattet af forpligtelsen til at registrere sin tid.

Visse medarbejdere kan i seerlige tilfaelde undta-
ges fra reglerne i loven og dermed undga at skulle
registrere deres arbejdstid (disse medarbejdere
kaldes "selvtilretteleeggere”).

Hvornar en medarbejder er selvtilretteleegger, er
ikke klart beskrevet i loven og det skal fortolkes
meget snaevert. En selvtilretteleegger er en med-
arbejder, der selv i vidt omfang kan fastlaegge og
planleegge sin arbejdstid. Som eksempler naevnes
medarbejdere, der ikke er forpligtet til at vaere

pa arbejdspladsen pa bestemte tidspunkter, eller
som har ledelsesmaessige funktioner og har en
hej grad af frihed til selv at bestemme deres ar-
bejdstid. Det kan vaere medarbejdere i det hgjere
ledelseslag og andre, som har en stor grad af
frihed og selvstendighed i udfgrelsen af arbejdet.
Der skal dog en del til, far en medarbejder kan be-
tragtes som selvtilretteleegger. Det er ikke nok, at
en medarbejder har ret til at arbejde hjemmefra.
Det skal reelt vaere saddan, at medarbejderen har
ret til selv at bestemmme, hvornar og hvordan arbej-
det udferes. Der skal altid ske en vurdering af den
enkelte medarbejders situation og udgangspunk-

tet er, at de fleste medarbejdere i golfklubber ikke
kan betragtes som selvtilretteleeggere. Hvorvidt
f.eks. en chefgreenkeeper er selvtilrettelaegger
vil afheenge af, om vedkommende helt selv og
altid kan planleegge sit arbejde og udfere det som
vedkommende selv fastleegger.

Hvordan skal arbejdstiden registreres?

Der er ikke formkrav til registreringssystemet, sa
der er alene krav om, at det skal veere et "objek-
tivt, palideligt og tilgeengeligt arbejdstidsregistre-
ringssystem?”

Det er dog slaet fast, at:

e systemet skal veere tilgeengeligt, s& medarbej-
deren kan tilgad egne oplysninger,

e registrering af medarbejderens daglige arbejds-
tid kan ske uden, at der er krav om at registrere
komme og ga tider (dog kan det veere fint at
angive disse tider inklusive pauser i forhold til at
kunne dokumentere overholdelse af hviletids-
reglerne),

e medarbejderens daglige arbejdstid kan vaere
forhandsudfyldt i arbejdstidsregistreringssyste-
met og registrering kan ske af afvigelser fra det
aftalte og/eller den skemalagte arbejdstid.

e der ikke er krav om, at der skal ske registrering
i seerlige portioner eller ske afrapportering pa
bestemte tidspunkter (for eksempel ultimo
en maned), men registreringen skal blot vaere
palidelig.

e klubben skal opbevare arbejdstidsregistreringer-
ne i en lgbende periode pa 5 ar efter en perio-
des udlgb.

Skal klubberne sendre i medarbejdernes an-
saettelseskontrakter pr. 1. juli 2024?

| ansaettelseskontrakter (eller i et tillaeg hertil) skal
det anfares, at medarbejderen har pligt til at regi-
strere sin daglige arbejdstid i overensstemmelse
med klubbens anvisninger (eventuelt i en persona-
lepolitik). Hvis det gnskes, kan det tillige anfares,
at det kan fa ansaettelsesretlige konsekvenser,
hvis registreringspligten ikke iagttages.



Hvis klubben har vurderet, at en medarbejder er
selvtilrettelaegger- og dermed undtaget registre-
ringspligten- skal det fremgéa af ansaettelseskon-
trakten (eller et tilleeg hertil), at lovens 8§ 3, 4 og
5 ikke finder anvendelse, idet medarbejderen er

selvtilrettelaegger og derved undtaget fra registre-

ringspligten samt arbejds- og hviletidsreglerne.
Hvis det ikke er anfart, vil medarbejderen vaere
omfattet af registreringspligten.

Udkast til “tilleeg” til eksisterende ansaettelses-
kontrakter samt hvordan det kan udsendes til
medarbejderne, er at finde senere i dette doku-
ment.

Hvad er konsekvensen ved ikke at registrere?

Ved manglende overholdelse af reglerne om regi-
strering af arbejdstiden kan der ikke umiddelbart
tilkendes medarbejderen en godtgerelse.

Hvis en medarbejder mener at have faet kreenket
sine rettigheder (for eksempel regler om hviletid,
48-timersreglen eller regler om natarbejde), kan
manglende overholdelse af registreringspligten
f& en betydning. | den situation kan det komme
klubben til skade, hvis registreringspligten ikke er

lagttaget og medarbejderen kan veere berettiget til
en godtgarelse for overtraedelse af arbejdstidsreg-

lerne.

Husk ogsa....

Den nye arbejdstidslov regulerer ikke medarbejde-
rens ret til betaling for eventuelt overarbejde. Ret-

ten til lan eller betaling for overarbejde reguleres
fortsat af medarbejderens ansasttelseskontrakt
og/eller geeldende overenskomst.

Arbejdstidsregistrering er at betragte som en per-

sonoplysning i persondatalovgivningens forstand.
Klubben skal derfor ogsé i den henseende over-
holde reglerne om persondata (GDPR).

ANBEFALINGER

Dansk Golf Union anbefaler, at klubberne:

¢ Anser de fleste medarbejdere for omfattet af

forpligtelsen til at registrere sin tid.
Selvom man gerne vil undga at skulle f& med-
arbejdere til at registrere sin arbejdstid, er det
ikke et mél i sig selv, at en medarbejder bliver
vurderet som selvtilrettelaegger.

¢ Undersgger hvilke systemer, der kan virke
hos den enkelte klub.
Det kan veere, at alles arbejdstid skal vaere

fortrykt i et skema og, at der alene skal ske
registreringer af afvigelser fra udgangspunktet.
Mange klubber har et registreringssystem i for-
vejen, sa det kan veere, at det kan bruges. Det
er afgagrende, om man kan se afvigelser fra det
aftalte pa daglig basis.

Undersgger om arbejdsgiverorganisationer
har seerlige anbefalinger i henhold til en
gaeldende overenskomst.

Omkring 80 danske golfklubber har en overens-
komst pa det grenne omrade hos enten 3F eller
GLS A. Der kan derfra veere seerlige, suppleren-
de regler, der geelder i henhold til overenskom-
ster, som de konkrete klubber skal iagttage.
Hvis ikke det er tilfeeldet, kan klubben fortsat
folge disse anbefalinger.

Tjekker klubbens eksisterende kontrakter
for, om der skal ske aendringer.

Det kan veere tilstreekkeligt at skrive en mail til
medarbejderne om, at de pr. 1.7.2024 skal veere
forpligtede til at registrere deres arbejdstid i
klubbens registreringssystem. Mailen ma gerne
veere et tilleeg til anseettelseskontrakten. Mailen
kunne efter konkret tilpasning lyde:

"Med virkning fra den 1. juli 2024 er dine an-
saettelsesvilkar eendret séledes:

Medarbejderen er pr. 1. juli 2024 forpligtet til at
registrere sin arbejdstid i det af klubben angivne
tidsregistreringssystem. Data i dette tidsregi-
streringssystem slettes i overensstemmelse
med reglerne om GDPR efter 5 ar eller nar
oplysningerne ikke leengere har relevans.

Alle ovrige anseettelsesvilkar fortsaetter uaen-
dret.

Denne mail er at betragte som et tilleeg til din
anseettelseskontrakt.”

Laver et seerligt tillaeg til "selvtilretteleegger-
ne”

Hvis klubben vurderer, at en medarbejder undta-
gelsesvist er at betragte som selvtilretteleegger,
sa skal der laves et tilleeg til den pagaeldendes
kontrakt. Mailen ma gerne veere et tillaeg til
ansettelseskontrakten. Mailen kunne efter
konkret tilpasning lyde:

"Medarbejderen anses for selvtilretteleegger
efter arbejdstidslovens § 1, stk. 6. Reglerne i
arbejdslovens § 3 om pauser, § 4 om maksimal
ugentlig arbejdstid og registrering af arbejdstid
og § b om natarbejde finder derfor ikke anven-
delse. Reglerne i hviletidsbekendtgerelsens §
3 om daglig hviletid og 8 4 om ugentligt fridegn



finder ligeledes ikke anvendelse.

Medarbejderen er sdledes undtaget fra registre-
ringspligten samt hvile- arbejdstidsreglerne og
skal derfor i sin anseettelse ikke registrere sin
arbejdstid.

Alle gvrige anseettelsesvilkar fortsaetter usendre-
de!”

Ovenneavnte er med forbehold for, at der i en kon-
kret klub kan veere seerlige forhold, som kreever at
der skal ske specifik tilpasning mv.

Det ervigtigt at fastsla, at der ikke er en facitliste
for, hvordan dette handteres rigtigst eller hvornar
en medarbejder er selvtilretteleegger. Loven giver
ikke klare svar, og vi holder lgbende gje med, om
der kommer konkrete tilpasninger til det, vi ved pa
nuvaerende tidspunkt.
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