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- Eksklusivt og fortroligt tilbud til golfklubber medlem af DGU



2 overordnede muligheder at vælge imellem
- outsourcing eller effektiv systemløsning
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Outsourcing

 LønAdministration

 Ingen abonnement

 App til løn m.m.

 Automatiske overførsler af feriepenge, statistik 
m.m., lønsedler i e-Boks, bilag i e-arkiv

 3 måneders gratis løn til nye kunder i DataLøn eller Lønadministration

 Gratis kursus til medarbejdere i DGUs medlemsklubber

Effektiv systemløsning

 DataLøn

 Service og support

 SmartLøn (gratis til DGU medlemmer, listepris 
DKK 10,- pr. medarbejder)

 Automatiske overførsler af feriepenge, statistik 
m.m., lønsedler i e-Boks, bilag i e-arkiv

 Mulighed for PersonaleGuide

 Evt. med DGU specifik service og 
supporttjenester



DGU specifikke forhold
 Business Intelligence 

 BI data på tværs af medlemsklubber fsva. 
lønforhold, stamdata m.m.

 Markedsføring af DataLøn i DGU 
medlemsblad

 Bluegarden DataLøn køber annonceplads

 Personalerådgivning baseret på DGU 
skabeloner

 PersonaleGuide services, hvor 
Bluegarden DataLøn rådgiver og udfylder 
eks. Ansættelseskontrakter

 Indhold og prissætning skal specificeres i 
samarbejde mellem Bluegarden DataLøn 
og DGU

Hvad får medlemsklubberne
 3 måneders gratis løn for nye virksomheder

 Gratis SmartLøn (app til registrering af tid, km-
godtgørelse og udlæg) til DataLøn

 Mulighed for personalejuridisk rådgivning og 
supportservices

 Personlig support og rådgivning

 Nyhedsbreve med nyttig viden om løn- og 
personaleforhold

 Alle beregninger, overførsler og indberetninger til 
SKAT, ATP, pension og ferie sker automatisk

 Lønsedler sendes automatisk til e-Boks og 
lønbilag til DataLøn e-arkiv

 Automatisk indberetning af løn- og 
fraværsstatistik til Danmarks Statistik

 Mulighed for at søge refusion for tabt 
arbejdsfortjeneste
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