DANSK GOLF UNnion

9. februar 2015
Referat fra bestyrelsesmade afholdt pa
Comwell Middelfart, Karensmindevej 3, 5500 Middelfart
Mandag den 9. februar 2015 kI. 17.00 — 21.00

Tilstede: Jim Staffensen JST
Tuula Undall TUN
[b Dam Schultz IDS
Lars Broch Christensen LBC
Seren Casparij SCA
Uffe Steffensen usT
Morten Backhausen MOB
Christina Dalsgaard, referent (DA

Afbud: Aase Mgller-Hansen

Formanden for Amater- og Ordensudvalget Mogens Vinther (MV1) og formanden for Handicap- & Course Rating Komitéen Peter
Ove Nielsen (PON) var inviteret til fellesmade fra kl. 17.00 — 18.00.

Formanden bad velkommen og gav ordet videre til MVI.

MVI fortalte, at de i A&O har fa problemer. Der er ikke mange sager til behandling. Klubberne er blevet gode til at lase deres
problemer selv. De fleste sager er ansggninger om generhvervelser af amatgrstatus. Udvalget vil gerne komme med et oplag til
en endring af vedtaegterne for A&O. Andringen til vedtaegerne skal ligeledes forbi DIF, fortsaetter MVI. MVI genopstiller til A&O
igen i 2015, men det er MVI's sidste periode.

Der er en opgave med at opretholde moralen i spillet, hvor spilleren er sin egen dommer. Der skal reklameres for spillets gode and,
opfordrer MVI il.

PON beretter, at der rates ca. 30 baner pr. &r. Banerne rates tre gange pa de farste 10 &r og derefter hver 8 ar. Antallet af ratere er
stabilt, men det er ved at vaere tid til at kigge pa udskiftning i det nordjyske. Ca. 4 ratere bliver sendt afsted pa kursus i henholdsvis
Skotland og USA hvert andet ar. De danske ratere scorer hgjt pa kurserne.

Handicapsagerne omhandler typisk sager, hvor spillere far for mange point, og dermed vinder for mange turneringer. Der kommer
nyt handicap-system i begyndelsen af 2016, og PON har endnu ikke set det endelige system. Der afholdes 4 seminarer i Igbet af
efterdret rundt om i Danmark, nar det endelige system foreligger. Handicap komitéen oplever, at EDS typisk bruges til at komme
op i handicap.

Der afholdes 1-2 handicapseminarer om aret for at uddanne klubbernes handicapudvalg.
Generelt oplever PON, at der er et godt samarbejde i udvalget og med DGU’s ansatte.

Vi droftede det nye handicapsystem, som kommer til at gaelde fra 2016.

A.  Generelle sager
A.1 DM Mid-age aldersgraense andres il 30 r
Bestyrelsen skal beslutte, om DM Mid-age aldersgraense skal &ndres til 30 ar.

INDSTILLING BESTYRELSEN
Dato 31.januar 2015

Ref. ML



DANSK GOLF UNnion

Emne DM Mid-age aldersgraense andres til 30 ar

Baggrund DM Mid-age har vaeret spillet siden 1999 og EM Mid-amateur siden 1991. | Danmark kan
professionelle deltage, og det er drsagen til, at aldersgruppen kaldes Mid-age.

Aldersgreenserne for Mid-amateur er ikke ens verden over. | USA har greensen siden farste
turnering i 1981 altid vaeret 25 r, hvorimod EGA har sat en standard pa 35 dr, som de fleste
europeiske lande har fulgt, herunder Danmark. EGA bruger fadselsdagen, som
adgangsgivende til deres mesterskaber, hvorimod vi i Danmark (og en del andre lande)
bruger fadselséret som adgangsgivende til aldersbetingede mesterskaber. | praksis har det
betydet, at en DM Mid-age forstegangsdeltager, der har fadselsdag i august, ikke kan
deltage i EM mid-amateur samme dr.

De danske golfklubber har desuden adopteret aldersgruppen i klubmesterskaberne, ligesom
der findes enkelte abne klubarrangerede Mid-age turneringer.

Kendsgerninger EGA har pa seneste repraesentantskabsmade &ndret aldersgraense fra 35 ar til 30 ar til det
kommende EM Mid-amateur 2015. Arsagen til ndringen er, at man onsker flere deltagere i
Mid-amateur turneringerne, og at man gnsker et tilbud til dygtige spillere, der ikke valger at
blive professionelle.

Vurdering Det vil veere mest hensigtsmaessigt, at falge EGA’s aldersgraense, dog med den lille forskel, at
vii DK fortsat benytter “drgangen” frem for “fadselsdagen” i turneringsbetingelserne.

Indstilling DM Mid-age aldersgraensen nedsaettes til 30 &r og indfares til drets mesterskab.

Aktivitet 1. Turneringsbetingelserne for DM Mid-age revideres, og anbefalede aldersgraenser i

“Handbog for Turneringsledere” justeres tilsvarende

2. Der udsendes orientering om dette i “KlubNyt” med anmodning om, at klubberne
adopterer den nye aldersgraense i deres turneringer for aldersgruppen.
Turneringsbetingelserne til klubmesterskabet bestemmes dog fortsat af den
enkelte golfklub, hvorfor det blot er en anbefaling

3. Derinformeres om &ndringen i artikel pa golf.dk

Bilag -
Afgorelse:
Indstillingen blev godkendt.

A2 Afgivelse af hgringssvar vedrgrende DIF's politiske program 2015-2020
Bestyrelsen skal drafte DIF's politiske program 2015-2000, og evt. bemyndige formanden og direktaren til at udarbejde

DGU's heringssvar.
INDSTILLING BESTYRELSEN
Dato 29. januar 2015
Ref. ST
Emne Afgivelse af haringssvar vedrgrende DIF's politiske program 2015-2020
Baggrund Det politiske program er DIF's overordnede politiske og strategiske styringsredskab som satter retningen for



Kendsgerninger

Vurdering

Indstilling

Aktivitet

Bilag
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DIF's arbejde.

DIF's nuvaerende politiske program udlgber med udgangen af 2014, og et nyt politisk program skal behandles og
godkendes pa DIF's arsmgde i 2015.

Pa baggrund af de mange input fra repraesentantskabet har DIF's bestyrelse besluttet, at der skal arbejdes videre
med fire overordnede idraetspolitiske fokusomrader.

Deer:
Samarbejde og organisering af idratten
Kvalitet i idraetten

Eliteidraet
Idraettens fysiske rammer

| arbejdet med de fire fokusomrader har der vaeret nedsat fire referencegrupper, der er fremkommet med forslag
og anbefalinger til idraetspolitiske malsatninger og handlinger under hvert af de enkelte fokusomrader.

DGU’s formand har varet medlem af referencegruppen vedrgrende samarbejde og organisering af idreetten.

I januar maned 2015 har der ligeledes varet afholdt dialogmader, hvor samtlige specialforbund har vaeret
inviteret il at deltage.

Afsttet for dialogmaderne var et opsamlingsnotat af 15. januar 2015 af arbejdet med de 4 overordnede
politiske fokusomrader.

Den videre proces er, at DIF's bestyrelse vil behandle de input, der fremkom pa dialogmederne med henblik pa
udarbejdelse af det endelig forslag.

Forslaget il det politiske program for 2015 — 2020 vil blive sendt i hgring hos specialforbundene i perioden 27.
februar til 13. marts 2015.

Det endelig forslag vil herefter blive fremsendt i forbindelse med indkaldelsen til rsmadet den 9. maj 2015.

Som det fremgar af notatet af 15. januar 2015 er der lagt op til en raekke handlinger, der vil kreeve en del
ressourcer herunder ogsa skonomiske.

Fra DIF s side er det da ogsa bemaerket, at en gennemfgrelse af de mange handlinger vil stille krav om, at der
foretages en raekke prioriteringer.

Endelig skal det bemaerkes, at forslaget indeholder, at den nuvarende gkonomiske fordelingsnggle bar undergd
en forandring med det mdl, at nd frem til en gkonomisk struktur, der kan understgtte arbejdet med DIF idreettens
samlede udfordringer.

Formanden indstiller, at bestyrelsen drgfter det p.t. foreliggende notat af 15. januar 2015 om DIF s politiske
program for 2015 — 2020, og at formanden i samarbejde med direktgren bemyndiges til at udforme DGU's
hgringssvar, nar det endelig forslag foreligger fra DIF.

DGU’s heringssvar udarbejdes, nér det endelige forslag foreligger.

BilagA.2.a



Afgorelse:
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Bestyrelsen godkendte indstillingen.

B. Enkeltsager
B.1  Sejers Golfklubs dispensation for manglende radighed over spilleklar golfbane
Bestyrelsen skal behandle en indstilling fra Sejera Golfklub om dispensation for manglende rédighed over spilleklar

golfbane.

INDSTILLING BESTYRELSEN

Dato
Ref.
Emne

Baggrund

Kendsgerninger

Vurdering

14. januar 2015
UH
Sejere Golfklubs dispensation for manglende radighed over spilleklar golfhane.

Sejer Golfklub har fremsendt ansagning af 29. december 2014 om dispensation for manglende radighed over
en spilleklar golfbane fra begyndelsen af ar 2015, jf. bilag 1.

Sejere Golfklub har tidligere haft indgaet lejeaftale med baneejer Jargen Jorgensen. Baneejer har meddelt Sejers
Golfklub, at han gnsker at anvende baneanlegget til landbrug. Sejera Golfklub har derfor ikke lngere radighed
over et spilleklart golfanlag.

DGU's optagelses- og medlemshetingelser kraever, at en golfklub skal have rddighed over en spilleklar golfbane.
Vilkdret udspringer af gensidighedsprincippet, der forpligter klubben til at stille et baneanlzg til radighed for
greenfeegaester og til DGU

turneringer.

Den administrative praksis, har indtil videre veret, at en klub kan sage dispensation for op til ét kalenderdr ad
gangen og dispensationen udlgber automatisk efter det farste kalenderar. Har klubben ikke fundet en Igsning pa
baneforholdet, skal klubben for udlgb af dispensationen fremsende fornyet dispensationsansggning til DGU.
Konsekvensen af ikke at give en dispensation er, at klubbens medlemskab af DGU vil ophgre og klubbens
medlemmer mister deres DGU-kort.

Der kan maksimalt opnas dispensation for to kalenderar. Kravet for at opna dispensation er, at klubben arbejder
pa en lgsning vedrarende deres baneforhold, og i samme periode ikke optager nye medlemmer.

Situationerne, hvorunder klubber mister radighed over et baneanlag, skal dispensationsmaessigt behandles
forskelligt. Mister klubben sin bane som fglge af en baneejers konkurs, skal klubben have dispensation.

Mister klubben sin bane, fordi klubbens medlemmer ikke kan godkende et forhandlet aftalegrundlag, skal
dispensationen vurderes konkret.

Sidstnavnte situation befinder Sejerg Golfklub sig i, da baneejer ikke gnsker at indgd en lejeaftale med klubben
om leje af golfbaneanlaegget. Der er dermed ikke adgang for klubbens medlemmer til et golfbaneanlag.

Sejerg Golfklub har oplyst, at de forseger at finde frem til en lokal lasning, hvor de skal etablere en ny golfbane
med hjalp fra de lokale landmand og kommunen. Derudover arbejder Sejeras Golfklubs bestyrelse pa, at skaffe
finansiering til projektet gennem forskellige interessenter. Det vurderes, at DGU i den konkrete sag skal give en
forelgbig dispensation gaeldende fra 1. januar 2015 og frem til 31. december 2015, da klubben har opbakning
bade fra de lokale beboere og kommune samt en stor frivillig enhed, der arbejder pa projektet.

Sejere Golfklub ved endnu ikke, hvorndr der kan forventes abning af et nyt baneanlag, men bestyrelsen
forventer at have en detaljeret plan klar senest den 1. marts 2015. Det vurderes, at Sejerg Golfklub i den konkrete
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sag skal have dispensation gaeldende fra den 1. januar 2015 frem til 31. december 2015.

Der bgr under de foreliggende omstendigheder gives en dispensation fra banekravet til Sejera Golfklub.
Dispensation gives under falgende betingelser:

1) at klubben arbejder pa en lgsning vedrarende baneforholdet, og

2) at klubben ikke kan optage nye medlemmer i dispensationsperioden og

3) at klubben senest den 1. marts 2015 fremsender en detaljeret plan om etablering af en ny golfbane.
4) at DGU’s bestyrelse kan godkende den fremsendte plan om etablering af en ny golfbane

5) at klubben den 31. december 2015 fremsender dokumentation for de tiltag, der er gennemfort.

Indstilling Det indstilles, at bestyrelsen godkender, at Sejere Golfklub Klub opnar dispensation for banekravet fra 1. januar
2015 til 31. december 2015 med iagttagelse af ovennavnte betingelser.

Aktivitet Sejere Golfklub Klub har faet en administrativ dispensation den 1. januar 2015 frem til
bestyrelsens beslutning. Sejerg Golfklub er blevet orienteret om dette.

Bilag Bilag B.1.a: Sejerg Golfklubs dispensationsanmodning.

Afgorelse:

Indstillingen blev godkendt.
B.2  Fredericia Golf Club. (LUKKET SAG)
B.3  Sanktioner ifm fund fra kemikalieinspektionen

Bestyrelsen skal behandle en indstilling om at fjerne tidligere vedtagne sanktioner ifm overtraedelser af
kemikalielovgivningen.

INDSTILLING BESTYRELSEN

Dato 2. februar 2015

Ref. TKP

Emne Sanktioner i forbindelse med fund fra kemikalieinspektionen

Baggrund Som en del af "Bekendtgarelse om anvendelse af plantebeskyttelsesmidler pa golfbaner” er der fastsat nogle

belastningslofter for pesticidanvendelsen, som hver enkel golfklub skal overholde efter indberetning til
Miljostyrelsen.

DGU’s bestyrelse har pa bestyrelsesmade d. 19. september 2011 truffet beslutning om falgende mulige
sanktioner til klubber i forbindelse med fund fra kemikalieinspektionen:

e Ved pabud fra kemikalieinspektionen kontakter DGU pageaeldende klub med tilbud om besgg fra
banekonsulenten med radgivning omkring pesticidforbrug
e Ved gentagne tilfeelde af enten pabud eller politianmeldelse vil DGU's bestyrelse drafte yderligere tiltag

herunder:
e Inddrage introduktionskort
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e Eksklusion af DGU

Da denne beslutning blev truffet, var den nye bekendtggrelse om anvendelse af plantebeskyttelsesmidler pa
golfbaner ikke vedtaget, og det var saledes alene kemikalieinspektionens fund, der I3 til grund for beslutningen.

DGU 's Bestyrelse har saledes ikke taget beslutning om eventuelle konsekvenser ved overtraedelsen af
bekendtgarelsen om pesticidanvendelse pa golfhaner.

Kendsgerninger De farste indberetninger til Miljgstyrelsen skete i 2014, og der var tre klubber under Dansk Golf Union som ikke
indberettede. | farste omgang vil disse tre klubber ikke fa nogen bade fra Miljgstyrelsen. [ 2015 vil Miljgstyrelsen
imidlertid handhave bekendtgarelsen, og klubberne kan séledes fa en bade for falgende:

Overskridelse af belastningslofter:

Manglende- eller ikke-ajourfert sprajtejournal
Manglende indberetning og offentliggerelse
Tilsidesaettelse af vilkar for dispensation
Kemikalieinspektionens fund af uregelmaessigheder

12014 fandt kemikalieinspektionen ikke nogen ulovligheder i de danske golfklubber.

Vurdering Det er sekretariatets vurdering, at golfklubberne er de seneste ar blevet langt mere opmaerksomme pa reglerne
om pesticider, men dette kraver et vedholdende formidlingsmaessigt arbejde, da der er stor udskiftning i bade
medarbejdere og bestyrelser ude i golfklubberne. Det vurderes at klubbernes starste frygt er den negative
omtale, som en overtredelse af reglerne vil medfare.

De nuvarende sanktionsmuligheder fra DGU er alene knyttet op til kemikalieinspektionens fund, og tager ikke
hensyn til de sanktionsmuligheder der findes i dag fra myndighedernes side.
Da der sdledes allerede findes flere muligheder for straf i bekendtggrelsen om pesticidanvendelse pa golfbaner
vurderer sekretariatet ikke, at DGU bar have yderligere sanktionsmuligheder.

Ved ikke at have selvstandige sanktionsmuligheder undgar DGU s sekretariat at std i spandingsfeltet mellem at
vere radgiver og kontrollant, hvilket kan vaere uhensigtsmaessig ndr en greenkeeper eksempelvis sgger hjeelp og
radgivning.

Indstilling Det indstilles, at bestyrelsen godkender:

e Athestyrelsens tidligere beslutning om sanktioner af 19. september 2011, i forbindelse med
overtreedelse af kemikalieloven annulleres, da myndighederne nu har op til flere sanktionsmuligheder
i den nye bekendtgarelse.

Bilag -

Afgorelse:
Bestyrelsen godkendte indstillingen. Ydermere giver § 15 i vedtaegterne bestyrelsen mulighed for at sanktionere en klub, hvis det
matte veere ngdvendigt.

C. Interne sager

(1 Virksomhedsplan 2014-2016
Bestyrelsen skal drafte og godkende status pr. 31. december 2014 af virksomhedsplanen. Ny virksomhedsplan 2015-2017
kommer pé bestyrelsesmadet i marts 2015, ndr ny vision og grundfortzelling er vedtaget.
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Afgorelse:
Opfalgningen pa virksomhedsplanen blev taget til efterretning.

(.2 Turneringsmodulet i GolfBox
Der anskes en drgftelse af nyt turneringsmodul, som blev lanceret i GolfBox op til s&esonstart i 2014. Turneringsmodulet
levede langt fra op til klubbernes forventning, og klubberne har haft meget store udfordringer med modulet og brugt
uforholdsmaessig mange ressourcer pa samme.

Afgorelse:
Bestyrelsen har dreftet situationen, og det blev besluttet, at formanden og direktgren sammensetter et brev til GolfBox.

Samtidig besluttede bestyrelsen, at den nuvaerende IT-struktur skal underseges.

(3 Kommercielle aktiviteter i DGU
P4 det ekstraordinaere made den 22. oktober 2014 fremlagde direkteren en justering af de kommercielle aktiviteter i DGU.
Direktaren giver en status pa arbejdet.

Afgorelse:

Justeringen af de kommercielle aktiviteter i DGU blev taget til efterretning.

(4 Opfelgning af bestyrelsesseminar 11. januar 2015
Pa baggrund af bestyrelsesseminaret den 11. januar 2015, skal bestyrelsen endeligt godkende ny vision og grundfortaelling.

Afgorelse:
Den nye vision og grundfortalling blev godkendt med enkelte justeringer.

(.5 Afvikling af Tema- og Repraesentantskabsmadet 20. og 21. marts 2015. LUKKET SAG.
Bestyrelsen skal drafte indkomne forslag fra klubberne, udkast til programmet samt uddelingen af haderstegn.

D. Sager til efterretning
D.1  Godkendelse af referat fra mgdet 17. november 2014
Referatet fra bestyrelsesmgdet den 17. november 2014 skal godkendes.

Afgorelse:
Referatet er taget til efterretning.

D.2  Status pa DIF og DGI's faelles Vision 25-50-75
Formanden orienterer om status pa den falles Vision 25-50-75 for DIF og Dal.

Afgorelse:
Status pd DIF og DGI's faelles Vision 25-50-75 blev taget til efterretning.

D3 Arsrapport og revisionsprotokollat til &rsrapport 2014 til efterretning
Bestyrelsen skal underskrive arsrapporten og revisionsprotokollatet til arsrapport 2014.

Afgorelse:

Arsrapport og revisionsprotokollat til &rsrapport 2014 blev underskrevet.
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D.4 Sundhedsprojekt — beskrivelse

Orientering omkring ansggning sendt til TRYGFonden vedrgrende DGU’s sundhedsprojekt.

Afgorelse:

Materialet er meget flot bemaerkede bestyrelsen, og tog det til efterretning.

E. Orientering
E.1 Formanden:
Der har varet en henvendelse fra Frederikshavn Golf Klub’s seniorhold direkte til formanden og direktoren vedrgrende
regionsgolf.
Jonas Haegh er vores kontaktperson i DIF, som gerne vil have et mgde med os. Formand og direkter inviterer til et kort
made.
Har faet en henvendelse fra Kege Golf Klub omkring ny voucher forening.
JST udarbejder den mundtlige beretning omhandlende de fgrste 3 méneders begivenheder:
e Hovedsponsor
e Vision (strategiske fokusomrader)
e Den gyldne golfbold
e Miljo
E2  Direktoren:
Flemming Astrup har et par medarbejdere fra ECCO touren og Made in Denmark siddende i Kgbenhavn. De er blevet tilbudt
atsidde pa et ledigt kontor i DGU mandag, torsdag og fredag. GAF har faet tilbuddet om at sidde pa det ledige kontor
tirsdag og onsdag.
Ny kommunikationschefen er fundet, afventer underskrift, og der forventes start den 1. april 2015.
E3  Bestyrelsen:
E4  DGU Erhverv A/S:
DS orienterede om, at der er blevet afholdt generalforsamling i DGUE, hvor der ogsa blev sagt farvel til bestyrelsen for
DGUE.
IDS informerede om, at alle sponsorater er gentegnet og indstik i Dansk Golf er ligeledes solgt. Alle annoncerne i Dansk Golf
er ikke pa nuvarende tidspunkt solgt.
E5  Komiteer:
E6  Ovrigt:
Christina Dalsgaard



