


08.30

08.30-09.00
09.00-09.15
09.15-10.30
10.30-12.00
12.00-12.45
12.45-14.00

14.00-14.50
14.50-15.10
15.10-16.00
16.00-16.45
16.45-17.00

Q‘A._A

Dorene abner

Registrering, morgenkaffe og mingling
Velkomst og ramme for dagen - PGA og DGU
PGA og DGU's nye barne- og ungestrategi
“Perspective for a quality sport environment”
Frokost

"Et motiverende golfmiljg - en workshop om hvordan du skaber
sammenhang mellem viden og hverdagspraksis i golfklubben’;

Gruppeoplzag - session 1 (A+B)
Pause

Gruppeoplzag - session 2 (B+A)
Distriktssession

Afrunding og tak for i dag

/ DANSK GOLF UNIoN
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Juniorudvikling pa landsplan
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Juniorer fordelt pa alder 2023
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Udmeldte juniorer fordelt pa alder 2023
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Andel juniorer som melder sig ud
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Andel juniorer som melder sig ud
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Hvem melder sig ud - Handicap
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Veerktajer

Traening

- Distrikter og netvaerk

Spil Aktivi

Ressourcer

Veerdier

Fundamentet

Organisering  @konomi

Rammer Turneringer Rekruttering Intern kommuni-

Indhold Vejen til stor bane l Sociale arrange- kation
Uddannelse af Regler menter Kanaler

traenere Teesteder Vaerktojskassen Malgrupper
Vaerktoj; Vzerktoj; Veerktojskassen

De rette mennesker

Uddannelse

Viden og data

Rekruttering

Klubbesgag




Distrikter og netvaerk

Vi skal forbedre miljget
pa klubniveau

Treening Spil Aktiviteter Kommunikation

Rammer Turneringer Rekruttering Intern kommuni- o An befal i n g e r

Indhold Vejen til stor Sociale arran- kation
Uddannelse af bane gementer Kanaler
treenere Regler Veerktgjskassen Malgrupper

Veerktgjskassen Teesteder Veerktgjskassen ® VI d en
Veerktgjskassen

» Vearktgjskasse

2

\
J

Fundamentet @

(V./.,

Veerdier Organisering  @konomi  De rette mennesker




"Det at befinde sig et et socialt
miljg er meget afgarende for
individets trivsel, derfor er det

op til alle mennesker i det givne
milj@, at skabe en omgivelse

der er rar at veere en del af, og

hvor alle personer faler sig som

en del af et feellesskab.”




4 W Viskal forbedre miljget
pa klubniveau

Traening Spil Aktiviteter Kommunikation

Rammer Turneringer Rekruttering Internkkzrr:]muni- ° F a I I es Strateg i
Indhold Vejen til stor Sociale arran- K :n ;’I er
Uddannelse af bane gementer Malgrupper F I I t
treenere Regler Veerktgjskassen : ® f
Veerktgjskassen Teesteder Vesrktojskassen a es a s a
Veerktgjskassen

e Falles ansvar

Fundamentet
Veerdier Organisering  @konomi  De rette mennesker




Traening

Rammer
Indhold
Uddannelse af
traenere
Veerktojskassen

Spil Aktiviteter Kommunikation

Turneringer Rekruttering Intern kommuni-

Vejen til stor bane Sociale arrange- kation
Regler menter Kanaler

Teesteder Veerkiojskassen Malgrupper

Veaerktejskassen Veerktojskassen

Fundamentet skaber
base og motivation

« Veardier - life skills
* Pilotprojekt
* Barne- og ungeloftet






Life skills

1: At udvikle selvtillid og selvvaerd
Evnen til at tro pa egne evner og vaerdien af sig selv som person.

2: At opbygge relationer

Evnen til at forsta, hvordan man interagerer positivt med andre mennesker og bygger staerke relationer.
3: At tage ansvar

Evnen til at forstéa vigtigheden af ansvar overfor sig selv, andre og samfundet.

4: At samarbejde
Evnen til at arbejde sammen med andre og vaere en der er rar at veere sammen med.

5: At laere
Evnen til at tilegne sig ny viden og fordybe sig i leering gennem hele livet.

6: At laere af fejl
Evnen til at turde fejle og bruge fejl som en mulighed for at leere og vokse.

7: At szette mal
Evnen til at saette sig mal og arbejde malrettet hen imod dem, selv nar det bliver svaert.

8: At tackle udfordringer og modgang
Evnen til at tackle udfordringer og udvikle mental og fysisk styrke gennem dem.

9: At vaere kreativ og Igsningsorienteret
Evnen til at finde I@sninger og traeffe beslutninger ved at taenke kreativt og bruge sine ressourcer effektivt.

10: At vaere respektfuld og arlig
Evnen til at forsta vigtigheden af retfeerdighed, aerlighed og god sportsand.

11: At vaere fysisk aktiv
Evnen til at opretholde en sund livsstil gennem fysisk aktivitet og motion.

12: At have respekt for naturen
Evnen til at have en forbindelse til og respekt for naturen og miljget omkring os.




Mennesker kan skabe
miljg og den store forskel

 Stor udskiftning

 Pilotprojekt om ansatte ressourcer
* Dedikerede ressourcer
* Frivilligpleje
* Udvikle produktet og det lokale miljo
» Teste ny strategi
« Opbygge og holde pa viden
« Skal vaere realistisk og mulig at implementere for
en gennemsnitlig golfklub -
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Fa styr pa strategien med
Barne- og ungelaftet

« Strategi- og udviklingsvaerktoj

* Falles mission i klubben fra bestyrelse til barne-
og ungdomsudvalg

* Netvaerk, sparring og materialer

* Barne- og ungelgftet indeholder:
 Vision, malsatning, og daglig mission
« En raekke konkrete krav der skal opfyldes i klubben
e Online uddannelse
« Tjekliste og vaerktgj til at arbejde med sit miljo




Selvevaluering med Barne- og ungelgftet

Fundamentet Traening Spil Aktiviteter Kommunikation

nt og imedekommende klubmiljo ift. bern og unge
Omrade Beroringspunkter Score
Borne- og u safdelingen er Berne- 0og ungeleftet er integreret som en del af klubbens strategiske plan og dermed besluttet af vores bestyrelse 1-2-34-5

synlig i klubben (fysisk og

, Vihar ikke en dresscode der dikterer polo’er og paene bukser, men opfordrer bern og unge til at have tej pa de finder sig tipas i, geme
kulturelt)

sportstej.
Det menige medlem i vores klub, kender til bermne- og ungdomsafdelingen

1-2345
1-2-34-5
Omrade total:

Del 2: Effektiv organisering af berne- og ungeomrédet
Vi har et gennemarbejdet og Vi har klart defineret kontingenter og hvad produktet indeholder til alle bern og unge
attraktivt produkt til alle Vi har en klar arsplan, med aktiviteter hele aret rundt
malgrupper Vores traaningssetup felger DGU og PGA’s anbefalinger i beme- og ungdomstraening til alle malgrupper

Del 3: Borne- og ungdomsudvalg

1-2-34-5
1-2-34-5
1-2-34-5

Vi har et velfungerende berne- og Vi har nok frivilige i bemne- og ungdomsudvalget
ungdomsudvalg Vi har de kompetencer | udvalget vi har brug for
Vi far den nedvendige opbakning fra klubben

Del 4: Frivillige

Vi har klart defineret hvilke opgaver vi ensker skal varetages af frivilige

Vi ved hvad vi kan tibyde frivillige, og har | denne forbindelse indblik i, hvad der motiverer forskellige typer af frivilige
Vi tibyder relevante uddannelser/netvaark til frivilige (og ansatte)

Frivilligstrategi

Del 5: Evaluering og udvikling

Arlig evaluering af tilfredsheden i Viinddrager bern og unge, sa de har indflydelse pa det milje og fay

deres ensker.
berne- og ungdomsafdelingen
Vi har opstillet procesmal som vi felger op pa

Distrikter og netvaerk

Certificering og veerdigrundlag

Del 1: Det motiverende treeningsmiljo

Omrade

Organisering og rammer

Del 2: Treenerrollen
Omrade
Jeg er passioneret og

prioirterer traaningen af bern og

unge

Jeg skaber et inkluderende
fallesskab

Jeg sorger for at de unge
oplever medbestemmelse

Jeg sorger for at de unge
oplever udvikling

Del 3: Treeningsplan
Omrade

Holdet

Individuelt

Beroringspunkter

Vi har en ansvarlig traener for hvert hold
Vi sender spergeskema ud til alle bern og unge gennem Golfspilleren i Centrum to gange om aret
Vi har traeningstilbud til alle bern og unge hele aret - ikke kun fra april til oktober
Omrade total:

Bereringspunkter

Jeg plankegger traaningsevelser og aktiviteter, sa de er sjove, varierende, udfordrende og lererige
Omrade total:
Jeg hilser pa alle bern og unge og kender alle ved navn
Jeg giver opmaseksomhed til alle - ikke kun de bedste
Omrade total:
Jeg giver valgmuligheder. Det kan f.eks. vaere at lade de unge vaslge mellem forskelige traeningsevelser med
Jeg Iytter til de unge og far derigennem vigtig viden om hvad de synes er vigtigt og hvordan jeg kan skabe
Jag stiller spergsmal som laagger op til refleksion. F.eks. om der er nogle der kan huske, hvad de lavede
Omrade total:
Jeg skaber en med 1 0g prog som ikke kun udfordrer teknisk maen ogsa spillemanssigt,
Jeg opfordrer og opmuntrer alle spillere til at preve nyt og giver dem plads til at fejle
Jeg bruger leg i traaningen da leg styrker modet til at afpreve nye ting. Nar vi prever nye ting, leerer vi og opnar
Jeg anerkender nar de unge ger deres bedste og serger for at alle far mini en plevelse hver
Jeg fremh 1 0g intentionen frem for resultater

og roser ind
Omrade total:

Beroringspunkter
Vi har en traaningsplan for alle hold hele aret - ikke kun fra april til oktober
Trasningsplanen indeholder klare og definerede mal for traeningen
sted. Denne kan bruges til at give foraeldre
Omrade total:

T ingsplanen indeholder prog 1 som hjalper spilleren med at oprethokde motivationen og forbedre sig
Som traener haslper jeg med at sastte mal for den enklete spiller

Omrade total:

Del 4: Treeneruddannelser

Omrade

Traneruddannelse

Bereringspunkter
Vihar sat os ind i PGA og DGUs traeneruddannelser
Vi tibyder alle som vil hjmlpe til med traeningen at tage en traeneruddannelse, der passer til malgruppen de
traaner
Omrade total:

Veerktojskasserne

Score
1-2-34-5
1-2-34-5
1-2-34-5
1-2-34-5
1-2-34-5

Score
1-2-34-5
1-2-34-5
1-2-34-5

12345
1-2-34-5

1-2-345
1-2-345
1-2-345

1-2-34-5
1-2-34-5
1-2-34-5
1-2-34-5
1-2-34-5

Score
1-2-34-5
1-2-34-5
1-2-34-5

12345
1-2:34-5

Score
1-2-34-5

1-2-34-5




Traening

Vaerdier

Spil

Rammer Turneringer

Indhold Vejen til stor bane
Uddannelse af Regler

treenere Teesteder
Veerktojskassen Veerktojskassen

Organisering @Jkonomi

Distrikter og netvaerk

Fundamentet

Aktiviteter

Rekruttering
Sociale arrange-
menter
Veerkiojskassen

Kommunikation

De rette mennesker

Intern kommuni-
kation
Kanaler
Malgrupper
Veerktojskassen

Fundamentet skaber
base og motivation



Distrikter og netvaerk

Kommunikation

Spil

Traening Aktiviteter

Rammer Turneringer Rekruttering Intern kommuni-

Indhold Vejen til stor bane @l Sociale arrange- kation
Uddannelse af Regler menter Kanaler

treenere Teesteder Veerkiojskassen Malgrupper
Vaerktojskassen Vaerktojskassen Veerktejskassen

Fundamentet

Veerdier Organisering Gkonomi  De rette mennesker

Traening er den mest
betydningsfulde faktor

* Feelles fokus i dag




‘ Distrikter og netvaerk

Spil

Kommunikation

Traening Aktiviteter

Rammer Turneringer Rekruttering Intern kommuni-

Indhold Vejen til stor bane [l Sociale arrange- kation
Uddannelse af Regler menter Kanaler

treenere Teesteder Veerkiojskassen Malgrupper
Vaerktojskassen Vaerktojskassen Veerktejskassen

Fundamentet

Veerdier Organisering Gkonomi  De rette mennesker

At spille spillet skaber
mening for barn og unge

* Vejen til stor bane
* Turneringer



Skab mening med golfspillet ved at afkorte
Vejen til stor bane

* Plug’n’play spilkoncept til stor bane
e Spil med det samme
* En ny vej til "national spilleret”
* Brug til turneringer

 Bestar af 3 delelementer
« Kortere bane
* Tilpassede regler
* Undervisningsmaterialer




VEJEN TTL
STORBANE

Teestedskit
« Kortere teesteder @

« Bare spil

« Tl slagene

* Konkurrence og turnering
Bogey-klistermarke: 45-37 slag
@ Par-klistermarke: 5 pars
Birdie-klistermaerke: <35 slag

* Progression mellem teesteder

* Permanente og ratede teesteder

-------



Tilpassede regler

+ 8 helt enkle regler Veiel‘l 1l

 Bare spil-reglerne
 |kke handicaptallende
 Fokus pa fremdrift i golfspillet STOR BANE

samt sikkerhed og spilletempo d-_“

DANSK GOLF UNIOA

Eksempel:
..teel bare de slag, hvor bolden er ramt



Vejen 1l

STOR BANE




Vejen 1l

STOR BANE




Skab mening med golfspillet ved at afkorte
Vejen til stor bane

* De 3 delelementer kan bruges hver for sig eller samlet

* Kan bruges til:
Alm. spil
Traening
National spilleret
Turneringer

* Udkommer i etaper — hurtigst muligt
« Spilkoncept bruges i D-Tour Mini 2024




Distrikter og netvaerk

At spille spillet skaber
mening for barn og unge

Aktiviteter Kommunikation

Traening Spil

Rammer Turneringer Rekruttering Intern kommuni-

Indhold Vejen til stor bane [l Sociale arrange- kation
Uddannelse af Regler menter Kanaler

treenere Teesteder Veerkiojskassen Malgrupper
Vaerktejskassen Varktejskassen Veerktojskassen

Fundamentet

Veerdier Organisering Gkonomi  De rette mennesker




‘ Distrikter og netvaerk

Spil

Aktiviteter Kommunikation

Traening

Rammer Turneringer Rekruttering Intern kommuni-

Indhold Vejen til stor bane @ Sociale arrange- kation
Uddannelse af Regler menter Kanaler

treenere Teesteder Veerkiojskassen Malgrupper
Vaerktojskassen Vaerktojskassen Veerktejskassen

Fundamentet

Veerdier Organisering Gkonomi  De rette mennesker

Aktiviteter skaber
hejdepunktsoplevelser

« Sociale arrangementer
* Rekrutteringsaktiviteter



Rekrutter nye medlemmer med
Familiedage

»  Abenhus dag(e) for familier (maj - aug.)
» Hvorfor fokuserer vi pa familien?

* Online annoncering
* DGU betaler for drift og opsaetning
* DGU betaler 1500kr. til annoncering

« Klubben betaler resterende annonceforbrug
minimum 2000 kr.

 Materialer




Traening

Vaerdier

Spil

Rammer Turneringer

Indhold Vejen til stor bane
Uddannelse af Regler

treenere Teesteder
Veerktojskassen Veerktojskassen

Organisering @Jkonomi

Distrikter og netvaerk

Fundamentet

Aktiviteter

Rekruttering
Sociale arrange-
menter
Veerkiojskassen

Kommunikation

Intern kommuni-
kation
Kanaler
Malgrupper
Veerktojskassen

De rette mennesker

Aktiviteter skaber
hejdepunktsoplevelser




4 Distrikter og netvaerk

Kommunikation skaber
sammenhangende miljo

Aktiviteter

Turneringer Intern kommuni-

Vejen til stor bane

Rekruttering
Sociale arrange-

Uddannelse af
Malgrupper
Veerktojskassen

Veerkiojskassen

Veerktojskassen Veerktojskassen

Fundamentet

Organisering @konomi  De rette mennesker

Fokus pa intern
kommunikation

Online informationspakker
Materialer



Hav informationen lige ved handen
Online informationspakker

* Online veerktgjskasse til barne- og ungdomsudvalg
« Dagens materialer

* Online startpakke til foraldre
 [nformationspakker til barn og unge




Distrikter og netvaerk

Kommunikation skaber
sammenhangende miljo

Traening Spil Aktiviteter Kommunikatio

Rammer Turneringer Rekruttering Intern kommuni-

Indhold Vejen til stor bane @l Sociale arrange- kation
Uddannelse af Regler menter Kanaler

treenere Teesteder Veerkiojskassen Malgrupper
Vaerktejskassen Varktejskassen Veerktojskassen

Fundamentet

Veerdier Organisering Gkonomi  De rette mennesker




4 Distrikter og netvaerk

Spil

Lokale hubs for
sparring og udvikling

Aktiviteter Kommunikation

Traening

Rammer Turneringer Rekruttering Intern kommuni- . o
Indhold Vejen til stor bane [l Sociale arrange- kation ° Lo ka Ifo ra n krl n g pa
Uddannelse af Regler menter Kanaler
traenere Teesteder Veerkiojskassen Malgrupper d - t n kt L
Vaerktojskassen Vaerktojskassen Veerktojskassen Is rl S n Ivea u

 Emnebaserede netvaerk

Fundamentet

Veerdier Organisering Gkonomi  De rette mennesker




Det naturlige netvaerk | barne- og ungdomsgolf
Distrikterne

Tilstede lokalt

Udbyde uddannelser lokalt

Bruge de gode relationer

Inspiration og sparring om bredere emner




Traening

Vaerdier

Spil

Rammer Turneringer

Indhold Vejen til stor bane
Uddannelse af Regler

treenere Teesteder
Veerktojskassen Veerktojskassen

Organisering @Jkonomi

Distrikter og netvaerk

Fundamentet

Aktiviteter

Rekruttering
Sociale arrange-
menter
Veerkiojskassen

Kommunikation

Intern kommuni-
kation
Kanaler
Malgrupper
Veerktojskassen

De rette mennesker

Lokale hubs for
sparring og udvikling




Opsumerende
hvad skal vi ggre nu?

/ ‘

Barne- og Udvalgs- og
ungelaftet treenerudd.




Opsumerende
hvad skal vi ggre nu?

Overvej om bgrn og unge
skal veere et seerligt
fokusomrade for jer?

Lanceres medio feb.

Besluttes pa
bestyrelsesniveau

Barne- og Udvalgs- og
ungelaftet treenerudd.




Opsumerende
hvad skal vi ggre nu?

/ \

Udvalgs- og treenerudd.
samt distrikternes
forarsmegder

of Vejentl

STOR BANE

Hvis | vil arbejde mere
konkret med den nye
strategi

Barne- og Udvalgs- og
ungelaftet treenerudd.




Opsumerende
hvad skal vi ggre nu?

7

';z_/ , ' 2 e

o : AIENE 4 [/
Barne- og Udvalgs- og
ungelgftet treenerudd.




Ga pa opdagelse i strategien i vores
online veerktgjskasse

 Struktureret efter de 6 omrader i huset
* Opdateres lgbende
* Hent til hjemmeskarmen




‘ Distrikter og netvaerk

Spil

Traening er den mest
betydningsfulde faktor

Kommunikation

Traening Aktiviteter

Rammer Turneringer Rekruttering Intern kommuni- .

Indhold Vejen til stor bane Sociale arrange- kation [ ) An b efal I n ge r
Uddannelse af Regler menter Kanaler

treenere Teesteder Veerkiojskassen Malgrupper
Vaerktojskassen Vaerktojskassen Veerktejskassen

* Ny uddannelsestrappe

Fundamentet

Veerdier Organisering Gkonomi  De rette mennesker




Anbefalinger som vaerktgj til at skabe
dialog om traeningsproduktet

Fleksible og skalérbare

Minimums-setup

Hvordan matcher det jeres nuvarende produkt?
Dialogveerktgj

Bestyrelse, traenere samt bgrne- og ungeudvalg
Skab forstaelse og feelles mission




Rammeanbefalinger

Traningsomfang
Holdsterrelse og nomering
Holdansvarlige

Ugentlig forberedelse og
evaluering

Ugentlig kommunikation
Holdinddelinger

KI. 16-17:30




Indholdsanbefalinger

Det motiverende traningsmiljo
Tranerrollen
Arsplan

Organisering og
traeningsopbygning

Specifikke anbefalinger til
malgrupperne

« 59ar

e 913ar

1316 ar

« 16-25 ar

| Trening |
Traening .
Motorik og
bevaegelse

* Le
e M
* Le

Spiltraening og
konkurrence

Lange slag

Mentalt

Mentalt




Sammenhangende udvikling | traenerkompetencer med
ny uddannelsestrappe

 Hoijt niveau af uddannelse til
Frivillige traeenere
Kommende traenere
Fardiguddannede tranere

* Laner sig op ad anbefalingerne
« Sammenhangende produkt og struktur

» Fokus pa golffaglige, pedagogiske og
menneskelige kompetencer

* Praktisk funderet




Uddannelsestrappe Uddannelse for

etablerede traenere

Borne- og

ungdomstraener
2

Malgruppe:
Etablerede PGA-trenere
Bornetraener Malgruppe:
Kommende PGA- » PGA-treneren som kulturel
Malgruppe: traenere leder
Kommende PGA-elever * 2 kurser (ost & vest)
Malgruppe: samt frivillige og ansatte » 3-arig uddannelse * 4 moduler over hele
Frivillige og ansatte som som traener eller gnskerat < Akademigkonom i saesonen N
Malgruppe: traener eller onsker at treene bern og unge. service og oplevelse ~ *  Dagskursus, supervision
Frivillige og ansatte som trane bern og unge. * Modulopbygget og feedback
traener eller gnsker at  Overbygning pa level 1 *  @get fokus pa bern
trene malgruppen 5-9 « 5uddannelser arligt * 1 uddannelse arligt og unge og praktik
ar. o 1ihvert distrikt * Online modul og 2 hele
« 11 timer (2 online/6 weekender
« 5 uddannelser arligt praktisk/3 opfelgning) * Praktik periode i
« 1i hvert distrikt hjemmeklubben

« 5 timer (2 online/3
praktisk)

--- ——



Traening

Vaerdier

Spil

Rammer Turneringer

Indhold Vejen til stor bane
Uddannelse af Regler

treenere Teesteder
Veerktojskassen Veerktojskassen

Organisering @Jkonomi

Distrikter og netvaerk

Fundamentet

Aktiviteter

Rekruttering
Sociale arrange-
menter
Veerkiojskassen

Kommunikation

Intern kommuni-
kation
Kanaler
Malgrupper
Veerktojskassen

De rette mennesker

Traening er den mest
betydningsfulde faktor




