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DANSK GOLF uNnion

22. februar 2016

DANSK GOLF UNION INDKALDER HERMED TIL ORDINART REPRASENTANT-
SKABSM@DE SAMT TEMAM@DE:

DEN 18.0G 19. MARTS 2016 AFHOLDER DGU TEMA- 0G REPRASENTANTSKABSM@DE PA COMWELL KORS@R,
(RNUMVEJ 6, 4220 KORSER.

Indkaldelsen indeholder falgende:

Side
Program for Tema- og Repraesentantskabsmade 2016 4
Dagsorden for DGU's ordinaere repraesentantskabsmade 6
Arsberetning 2015 inkl. regnskab 2015, budget 2016 og overslag 2017 Vedlagt
Medlemsstatistik pr. 30. september 2015 inklusiv stemmer pr. klub er
indeholdt i arsberetningen
Forslag fra bestyrelsen:
Evaluering af de fleksible medlemskaber 8

- Valg af bestyrelsesmedlemmer:

Bilag 1, CV bestyrelseskandidat Jim Staffensen N
Bilag 2, CV bestyrelseskandidat Tuula Undall 12
Bilag 3, CV bestyrelseskandidat Lars Broch Christensen 13
Orientering til deltagerne pa repraesentantskabsmadet 14
Lokaleoversigt Comwell Korser 15

Madet vil veere abent for pressen medmindre forsamlingen konkret vedtager anderledes.

Med venlig hilsen
Dansk Golf Union

im $taffensen

Formand
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PROGRAM FOR TEMAM@DE

FREDAG 18. MARTS 2016

17.00

17.30

17.35

1740

18.40

18.55

19.15

1945

20.00

2015

20.30

2045

20.55

Registrering ved receptionen og fortaering i Himmeriget
Sandwich, vand/isvand, frugt og kaffebuffet

Velkommen (temameadet afholdes i kongressalene 1-3)
v/formand Jim Staffensen

Praesentation af aftenens program
v/direktgr Morten Backhausen

Ledelse af mennesker
v/Alfred Josefsen, direkter i Alfred AS, tidligere direktar i Irma

Dialog og videndeling ved bordene
Pause med kaffe og frisk frugt (Himmeriget)

Bestyrelsesarbejde i en golfklub
v/udviklingskonsulent Robert Enroth

Dialog og videndeling ved bordene
Pause med kaffe og frisk frugt (Himmeriget)

Strategieksekvering i praksis (traeningsmiljg)
v/udviklings- og turneringschef Jonas Meyer Jensen

Oplaeg fra golfklub vedrgrende implementering af traeningsmilja
Dialog og videndeling ved bordene

Afrunding ved bordene

Ca.21.00 Let buffet (Himmeriget)
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PROGRAM FOR DANSK GOLF UNIONS ORDINARE
REPRASENTANTSKABSM@DE

LORDAG 19. MARTS 2016

08.00 - 09.15

9.30

09.35

09.55

10.20

10.30

Ca. 13.00

Ca. 14.00

Registrering i receptionen og fortaering i Himmeriget
Kaffebuffet med brad, juice og frugt

Velkommen (Kongressalene 1-3)
v/formand Jim Staffensen

Resultater fra pilotprojekt om golfsportens samfundsvaerdi
v/KPMG

Orientering fra DGU om seneste nyt
v/direktar Morten Backhausen

Pause med kaffe og frisk frugt (Himmeriget)
Repraesentantskabsmeade

Frokostbuffet inkl. én vand/al (Restaurant 1-3)

Evt. fortsaettelse af repraesentantskabsmadet
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DAGSORDEN FOR DANSK GOLF UNIONS ORDINARE
REPRASENTANTSKABSMEDE

LORDAG 19. MARTS 2016

1)  VALG AF DIRIGENT
Bestyrelsen foreslar valg af advokat Bjarne Winther.

2) FASTLAGGELSE AF STEMMETAL FOR DE STEMMEBERETTIGEDE MEDLEMMER
Medlemsstatistik pr. 30. september 2015 inklusive stemmer pr. klub er indeholdt i drsberetningen.

3) BESTYRELSENS BERETNING
Bestyrelsens skriftlige beretning er indeholdt i drsberetningen.

4) BEHANDLING AF EVENTUELLE FORSLAG FRA BESTYRELSEN ELLER FRA MEDLEMMERNE
Forslag fra bestyrelsen:
Evaluering af de fleksible medlemskaber

Bestyrelsen foresldr, at der nedszettes en arbejdsgruppe, som skal pabegynde en evaluering af den
eksisterende ordning vedrorende fleksible medlemskaber i henhold til det foresldede kommissorium
(se side 8).

5) FORELAGGELSE TIL GODKENDELSE AF DET REVIDEREDE ARSREGNSKAB, BUDGET OG KONTIN-
GENTFORSLAG FOR MEDLEMMER MED FULDT MEDLEMSKAB FOR INDEVARENDE AR SAMT OVER-
SLAG FOR DET KOMMENDE AR

Regnskab med budget er indeholdt i rsberetningen.

Bestyrelsen foresldr, at kontingentet til DGU i 2016 stiger med kr. 3 pr. aktive medlem, og udgor heref-
ter kr. 155 pr. aktive medlem.

6) VALG AF BESTYRELSESMEDLEMMER

Pa valg til bestyrelsen er:

Jim Staffensen, Vestfyns Golfklub, genopstiller.

Tuula Undall, Kgbenhavns Golf Klub, genopstiller.

Lars Broch Christensen, Hillerad Golf Klub, genopstiller.

Bestyrelsens forslag til genvalg:

Jim Staffensen, Vestfyns Golfklub (CV bilag 1)

Tuula Undall, Kgbenhavns Golf Klub (CV bilag 2)

Lars Broch Christensen, Hillerad Golf Klub (CV bilag 3)
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7) VALG AF REVISOR
Bestyrelsen foresldr valg af revisionsfirmaet PricewaterhouseCoopers.

8) VALG AF MEDLEMMER OG SUPPLEANT TIL AMAT@R- OG ORDENSUDVALGET
P& valg til udvalget er:

Adv. Lars Urup, Sydsjeellands Golfklub, genopstiller.

Bestyrelsens forslag til genvalg:
Adv. Lars Urup, Sydsjeellands Golfklub.

P& valg som suppleant til udvalget er:
Adv. Hans Lindstream Svendsen, Midtfyns Golfklub, genopstiller.

Bestyrelsens forslag til genvalg:
Adv. Hans Lindstream Svendsen, Midtfyns Golfklub.

9) EVENTUELT
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FORSLAG FRA DANSK GOLF UNIONS BESTYRELSE

Evaluering af de fleksible medlemskaber

Bestyrelsen foresldr, at der nedsaettes en arbejdsgruppe, som skal pdbegynde en evaluering af den eksisterende ordning
vedrarende fleksible medlemskaber i henhold til det foresldede kommissorium.

Baggrund

Pa repreesentantskabsmadet i marts 2009 blev det besluttet, at en arbejdsgruppe skulle se pa bl.a. den eksisterende Green
Pas ordning, pa muligheden for 9-hullers medlemskaber og se pa, om medlemskabsstrukturen hos de danske golfklubber
var tidssvarende. Dette arbejde mundede ud i, at DGU's bestyrelse pa repraesentantskabsmeadet i marts 2010, fremsatte
forslaget om fleksible medlemskaber, som herefter tradte i kraft den 1. januar 2011.

Der er nu gaet fem ar siden ikrafttraedelsen, og DGU'’s bestyrelse mener, at tiden er kommet til at evaluere ordningen. Dette
@nske har 0gsa veeret fremfert pa regionalmgderne i 2015.

DGU's bestyrelse stiller derfor forslag om at nedsaette en arbejdsgruppe, der, jf. kommissoriet, har til opgave at evaluere den
eksisterende ordning vedrgrende fleksible medlemskaber.

KOMMISSORIUM FOR ARBEJDSGRUPPE, DER SKAL EVALUERE ORDNINGEN VEDR@RENDE FLEKSIBLE MEDLEMSKABER.

Formal
At nedsaette en arbejdsgruppe, der skal evaluere den eksisterende ordning vedrgrende fleksible medlemskaber og komme
med anbefalinger til DGU's bestyrelse i forhold til fremtiden for de fleksible medlemskaber.

Laes mere om de fleksible medlemskaber pa:
danskgolfunion.dk/om-dgu/organisation/bestyrelse/repraesentantskabsmoede, vaelg arstal 2010.
Under "Baggrundsmateriale” findes filen "Bestyrelsens kommentar til sendringsforslag”.

Opgave
Arbejdsgruppens opgave bestdr i at foretage en samlet evaluering af indfgrelsen af forslaget vedrgrende fleksible medlem-
skaber og herunder tage stilling til falgende:

Har de fleksible medlemskaber haft den gnskede effekt i forhold til at reducere frafaldet fra golfsporten?
Har de fleksible medlemskaber haft den gnskede effekt i forhold til at rekruttere til golfsporten?
Har de fleksible medlemskaber ramt de malgrupper, der var forventningen?

Og i forhold til fremtiden
Er der strukturelle elementer vedrarende de fleksible medlemskaber, som kan justeres for at fa en starre effekt? — hvis ja
bedes arbejdsgruppen beskrive hvilke, og komme med forslag til 2endringer.
Er der et alternativ til ordningen vedrgrende de fleksible medlemskaber? — hvis ja bedes arbejdsgruppen beskrive dette.
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Arbejdsgruppe

Der gnskes en bredt sammensat arbejdsgruppe, hvor bdde mindre og sterre klubber er repraesenteret, og hvor der tages
hensyn til geografisk placering. Yderligere @nskes involvering fra Golfens Administrative Forening (GAF) samt Foreningen
Private Golfbaner (FPG).

Arbejdsgruppen bestar af 9 medlemmer ud fra felgende sammensaetning:

4 klubformaend

En repraesentant fra GAF

En repraesentant fra FPG

Formanden og et bestyrelsesmedlem fra DGU
DGU's direkter

DGU's ledelsessekretaer, Christina Dalsgaard, cda@dgu.org, varetager sekretariatsfunktionen for arbejdsgruppen, og ar-
bejdsgruppen kan yderligere supplere med medarbejdere fra DGU's sekretariat efter behov.

@nsker om deltagelse i arbejdsgruppen skal fremszettes til Christina Dalsgaard inden 11. april 2016.

Materialer
Arbejdsgruppen kan i sit arbejde inddrage eksisterende nationalt og internationalt materiale og foranstalte relevante un-
dersggelser til afdaekning af spgrgsmal i forbindelse med opgaven eller til indhentelse af ny viden pa omradet.

Tidsplan & gkonomi

Arbejdsgruppen skal vaere udpeget senest 15. april 2016 og afholde sit forste made i maj 2016. Arbejdsgruppen skal afle-
vere sine anbefalinger til DGU’s bestyrelse senest 10. oktober 2016, sdledes at disse anbefalinger kan blive praesenteret og
droftet pd de efterfalgende regionalmader.

Dansk Golf Union daekker arbejdsgruppens made- og rejseudgifter.
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BILAG

Bilag 1: CV Jim Staffensen
Bilag 2: CV Tuula Undall
Bilag 3: CV Lars Broch Christensen
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BILAG T

CV JIM STAFFENSEN

Navn: Jim H. Staffensen

Adresse: Haarby, Fyn

Mobil: 233104 59

E-mail: staffensen@gmail.com
Civilstand:  Gift

Fodt: 10. juni 1953
Erhvervskarriere:

Tradt tilbage fra arbejdsmarkedet 1. april 2014 efter at have vaeret beskaeftiget med offentlig administration i over 42 ar —
senest som direkter ved Assens Kommune for omraderne: Social, Sundhed, Arbejdsmarked, Borgerservice, Digitalisering og
velfeerdsteknologi.

Serlige kompetencer:
Stor erfaring med visionsarbejde og malfastsaettelse.

Udarbejdelse af strategier for malopfyldelse med efterfalgende implementering.

@konomistyring.

Dialog med og involvering af interessenter.

Aktuelle tillidshverv:

Formand for Dansk Golf Union

Bestyrelsesmedlem i den erhvervsdrivende fond Haarby-Hallerne.
Medlem af styregruppen Sport Event Fyn under Udvikling Fyn
Bestyrelsesmedlem i DARESCO A/S.

Har tidligere vaeret henholdsvis bestyrelsesmedlem og formand for Vestfyns Golfklub samt bestyrelsesmedlem i Her-
lufholms Badmintonklub.

Har spillet golf siden 1996.

Ved genvalg vil jeg blandt andet fortsat arbejde for:
Udbredelse og forbedring af mulighederne for golfsporten i Danmark.

At DGU fortseetter sin udvikling som en effektiv interesseorganisation for golfsporten, hvor vi som mal har at skabe ram-
merne og mulighederne for succesfulde klubber og sportslige resultater.

At DGU fastholder og videreudvikler sit image, som en trovaerdig, professionel og samarbejdende interesseorganisation
savel over for vores gvrige samarbejdspartnere i sportens verden nationalt som internationalt, erhvervslivet og samfun-
det.

At DGU vil agere handlekraftig, vaerdiskabende og imadekommende baseret pa dialog og involvering.

- - = = T T
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BILAG 2

CV TUULA UNDALL

Navn: Tuula Undall
Bopeel: Hellerup
Mobil: 40512215
E-mail: tuula@undall.dk

Civilstand:  Gift med Frank og sammen har vi to drenge Mark og Lucas
Faedt: 17. september 1958

Uddannelse:

Journalist

Nuvzerende erhverv:

Golf Manager, The Scandinavian

Seerlige kompetencer:
Stor erfaring med golfbranchen
PR- og kommunikation

Solidt netvaerk indenfor golfmedieverdenen

Aktuelle tillidserhverv:
Medlem af Dansk Golf Unions bestyrelse
Medlem af Dansk Golf Fonds bestyrelse

Medlem af Newslines bestyrelse

Golf:

Medlem af Kgbenhavns Golf Klub. Medlem af Kgbenhavns Golf Klubs bestyrelse fra 19972007, hvor jeg har vaeret juniorleder,
formand for sponsorkomiteen, medlem af bladkomiteen samt naestformand. Handicap 9,5.

Hvorfor genvaelge mig:

For mig er det vigtigt, at Dansk Golf Union fremstar som en respekteret samarbejdspartner. At Dansk Golf Union har solid
og troveerdig kommunikationsstrategi til gavn for klubberne og deres medlemmer, pressen samt det offentlige rum.

Jeg er sd privilegeret, at jeg hver eneste dag arbejder med golf og gennem mit arbejde mader jeg golfspillere fra rigtig
mange klubber. Den viden, som golfspillerne giver mig, samt mine erfaringer fra kommunikationsverdenen bringer jeg
videre til Dansk Golf Union og ind i bestyrelseslokalet.




BILAG 3

CV LARS BROCH CHRISTENSEN

Alder:

Familie status:

Bopzel:

Arbejde:

Uddannelse:

Golf:

Frivillige hverv:

Opgaver i DGU:

Hvad star jeg for?

DANSK GOLF uNnion

53 ar

Single - far til Nicole Broch Larsen
(LET)

Hillerad

Salgschef hos BTC Europe GmbH, et datterselskab i BASF koncernen, med ansvar for salg af rdvarer til
producenter af vaske- og renggringsmidler i Norden og Baltikum, og ansvar for saelgere i Danmark,
Finland, Litauen og Sverige.

HA'er fra Handelshgjskolen

Har vaeret medlem i Hillerad Golf Klub siden 1976, og har i dag hcp. 5,6.

Juniorleder i Hillered Golf Klub fra 1984 — 1994
| bestyrelsen i Hillerad Golf Klub fra 1985 — 1989

| DGU's "Uddannelsesudvalg”, der stod for landsholdsarbejdet og uddannelsen af Junior og Elitele-
dere, fra 1982 — 1986, var med til at lave de fgrste Juniorleder uddannelser i begyndelsen af 80'erne.

Har indtil for fa dr siden altid vaeret holdkaptajn for enten Hillerads damer eller herrer.

| Hillerads bestyrelse igen fra 2002, i perioden 2005 til 2013 som formand, og nu som kasserer.

Jeg har pt. fokus pa turnerings- og elite-arbejde i DGU, som bestyrelsens politiske kontaktpunkt for
sekretariatet.

Jeg er derudover en del af forretningsudvalget i DGU samt i bestyrelsen for DGU Erhverv.

Jeg er vokset op i en af de “eldre” foreningsbaserede klubber, med de veerdier det har givet mig. Jeg
tror pa et "samlet” golf Danmark, og at DGU kan favne dette.
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ORIENTERING TIL DELTAGERNE PA DANSK GOLF
UNIONS ORDINARE REPRASENTANTSKABSM@DE

Opmaerksomheden henledes pa DGU's vedteaegter § 4, som indebaerer, at repraesentantskabet bestar af
bestyrelsens medlemmer samt hgjst to befuldmaegtigede repraesentanter for hver af de klubber, der er
optaget med fuldt medlemskab af DGU. Veer ligeledes opmaerksom pd, at man kun kan deltage som repree-
sentant for en klub.

Deltagerne er repraesentantskabet, DGU's udvalgs- og komité medlemmer samt ansatte, de af DGU invite-
rede gaester samt klubbernes gvrige tilmeldte.

Taleret pa repraesentantskabsmadet har repraesentantskabet medmindre bestyrelsen tillader, at andre
deltagere far ordet.

Der udarbejdes en liste med navnene pa repraesentantskabet. Listen overdrages i kopi til dirigenten, nar
denne er valgt.

DGU'’s sekretariat
DGU's sekretariat oprettes i receptionen fredag fra kl. 16.30-17.30 og lgrdag fra kl. 8.00-10.30. Vi anmoder
om, at deltagerne pa temamadet lader sig registrere allerede fredag.

Her udleveres ved ankomst deltagerliste, navneskilte samt kuvert med stemmesedler, som der skal kvit-
teres for.

Alle klubber skal have henvendt sig til sekretariatet inden lgrdag kl. 10.30 (bemeerk, at der vil veere indlaeg
fra kl. 9.30 - 10.30) for at:

Blive registreret som vaerende til stede
Fa udleveret kuvert med stemmesedler

Indkvartering

Ved ankomst (check-ind fra kl. 14.00) checkes ind i receptionen.

Ved afrejsen (check-ud senest kl. 10.00) bedes venligst betalt for ekstraydelser, sdsom telefon, roomservice
og lignende, som ikke er inkluderet i prisen.

Receptionen vil vaere behjaelpelig med henstillen af eventuel bagage efter check-ud.
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