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DANSK GOLF UNION INDKALDER HERMED TIL ORDINÆRT  
REPRÆSENTANTSKABSMØDE SAMT TEMAMØDE:
DEN 18. OG 19. MARTS 2022 AFHOLDER DGU TEMA- OG REPRÆSENTANTSKABSMØDE  
PÅ COMWELL H.C. ANDERSEN ODENSE, CLAUS BERGS GADE 7, 5000 ODENSE.

Indkaldelsen indeholder følgende:								       Side 

•	 Program for Tema- og Repræsentantskabsmøde 2022				      4 

•	 Dagsorden for DGU’s ordinære repræsentantskabsmøde				       6 
   

•	 Valg af bestyrelsesmedlemmer	
Bilag 1, CV bestyrelseskandidat Lars Broch Christensen				              11 
Bilag 2, CV bestyrelseskandidat Lotte Burchard			   12 
Bilag 3, CV bestyrelseskandidat Johnny Twile 						      13 

 

•	 Valg af medlem og suppleant til Amatør- og Ordensudvalget	
Bilag 4, CV Lars Urup									         14 
Bilag 5, CV Signe Justesen								        15 

•	 Orientering til deltagerne på repræsentantskabsmødet				    16 

•	 Oversigt Comwell H.C. Andersen Odense					     17  
  

Mødet vil være åbent for pressen medmindre forsamlingen konkret vedtager anderledes. 

Årsberetning for 2021 inkl. regnskab 2021, budget 2022 og overslag 2023 er i separat do-
kument. Medlemsstatistik pr. 30. september 2021 inklusive stemmer pr. klub er indeholdt 
i årsberetningen.

Med venlig hilsen

Dansk Golf Union

Lars Broch Christensen
Formand
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PROGRAM FOR TEMAMØDE
FREDAG 18. MARTS 2022

17.00		  Registrering (Pro Musica Salen) 
		  Sandwich, isvand/saft, kaffe/te med sødt og frugt
 
17.30		  Velkommen 
		  v/ Lars Broch Christensen, formand, Dansk Golf Union
                                
17.35		  Præsentation af aftenens program
		  v/ Morten Backhausen, direktør, Dansk Golf Union
 
17.40		  Klimaforandringerne i Danmark 
		  v/ meteorolog, klimaekspert og foredragsholder Jesper Theilgaard  
		  (modtager af Gyldendals faglitterære pris og CARE 
		  Prisen i 2018 ”for hans ihærdige indsats for at sætte klimaet og
		  klimaforandringer på dagsordenen”)
 
18.25        	 Pause inkl. kaffe/te og frugt

18.40		  Hvad betyder klimaforandringerne for golfbanen og hvordan forbereder vi os?
		  v/ Torben Kastrup Petersen, banechef, Dansk Golf Union
 
19.10		  Pause inkl. kaffe/te    

19.25		  Hvad betyder ændringerne i fremtidens medlemssammensætning  
		  og hvordan forbereder vi os?		   
		  Hvordan sikres høj tilfredshed både for det klassiske klubmedlem (klubaf-		
		  hængige), der er orienteret mod foreningens aktiviteter og den nye 			
		  type medlemmer, der har en meget løsere tilknytning til golfklubben
		  (klubuafhængige)?
 		  v/Michael Jürgensen og Kim Uldahl, udviklingskonsulenter, Dansk Golf Union

20.30		  Drøftelser ved bordene inkl. kaffe/te    

20.55		  Afrunding

Ca. 21.00	 Let tapas-buffet med mulighed for at tale videre og erfaringsudveksle 
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PROGRAM FOR DANSK GOLF UNIONS  
ORDINÆRE REPRÆSENTANTSKABSMØDE
LØRDAG 19. MARTS 2022

08.00 – 09.30	 Registrering (Pro Musica Salen)

09.30                       	Velkommen (Pro Musica Salen)
                               	v/ Lars Broch Christensen, formand, Dansk Golf Union

09.35    	         	 Indlæg ved Dansk Golf Union – herunder seneste nyt
			   v/ Morten Backhausen, direktør
			   v/ Jonas Meyer Jensen, udviklings- og turneringschef 
					   
10.20                       	Pause med kaffe/te 
 
10.30                       	Repræsentantskabsmøde 

Ca. 13.00		  Frokost

Ca. 14.00		  Evt. fortsættelse af repræsentantskabsmøde
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DAGSORDEN FOR DANSK GOLF UNIONS ORDINÆRE 
REPRÆSENTANTSKABSMØDE 
LØRDAG 19. MARTS 2022

1)	 VALG AF DIRIGENT
	 Bestyrelsen foreslår valg af advokat Dan B. Larsen.

2)	 FASTLÆGGELSE AF STEMMETAL FOR DE STEMMEBERETTIGEDE MEDLEMMER
	 Medlemsstatistik pr. 30. september 2021 inklusive stemmer pr. klub er indeholdt i  
	 årsberetningen.

3)	 BESTYRELSENS BERETNING
	 Bestyrelsens skriftlige beretning er indeholdt i årsberetningen.

4)	 BEHANDLING AF EVENTUELLE FORSLAG FRA BESTYRELSEN ELLER FRA MEDLEMMERNE

FORSLAG TIL VEDTÆGTSÆNDRINGER FRA DGU’S BESTYRELSE

DGU’s bestyrelse blev på seneste repræsentantskabsmøde opfordret til, af flere 
klubber, at medlemskontingentet automatisk bliver reguleret således, at der er en 
kontinuerlig forhøjelse af kontingentet hvert år. I den forbindelse kræves der en æn-
dring af vedtægternes § 13 Kontingent samt konsekvensrettelse af § 5 stk. 5 samt 
§ 7 stk. 5. Se mere på side 8.

DER ER IKKE INDKOMMET FORSLAG FRA MEDLEMMERNE.

5)	 FORELÆGGELSE TIL GODKENDELSE AF DET REVIDEREDE ÅRSREGNSKAB, BUDGET OG KONTINGENTFORSLAG 		
	 FOR MEDLEMMER MED FULDT MEDLEMSKAB FOR INDEVÆRENDE ÅR SAMT OVERSLAG FOR DET KOMMENDE ÅR
	 Regnskab med budget er indeholdt i årsberetningen.

	 Bestyrelsen foreslår, at kontingentet til DGU i 2022 stiger med:

•	 Seniormedlem kr. 3 pr. aktive medlem, og udgør herefter kr. 167 pr. aktive  
medlem

•	 Juniormedlem og lang distance medlem kr. 1, og udgør herefter kr. 89
•	 Junior uden banetilladelse kr. 1, og udgør herefter kr. 33
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6)	 VALG AF BESTYRELSESMEDLEMMER

	 På valg til bestyrelsen er:
	 Lars Broch Christensen, Hillerød Golf Klub, genopstiller
	 Lotte Burchard, Furesø Golfklub, genopstiller
	 Johnny Twile, Dragør Golfklub, genopstiller

	 Bestyrelsens forslag til genvalg:
	 Lars Broch Christensen, Hillerød Golf Klub (CV bilag 1)
	 Lotte Burchard, Furesø Golfklub (CV bilag 2) 
	 Johnny Twile, Dragør Golfklub (CV bilag 3)

7)	 VALG AF REVISOR
	 Bestyrelsen foreslår valg af revisionsfirmaet Redmark. 

8)	 VALG AF MEDLEMMER OG SUPPLEANT TIL AMATØR- OG ORDENSUDVALGET
	  
	 På valg til udvalget er:
	 Adv. Lars Urup, Sydsjællands Golfklub, genopstiller (CV bilag 4)

	 Bestyrelsen foreslår genvalg af:
	 Adv. Lars Urup, Sydsjællands Golfklub

	 På valg som suppleant til udvalget er:
	 Jurist Signe Justesen, Asserbo Golf Club (CV bilag 5)

	 Bestyrelsen foreslår genvalg af:
	 Jurist Signe Justesen, Asserbo Golf Club

9)	 EVENTUELT
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EKSISTERENDE VEDTÆGTER VEDTÆGTER MED RETTELSER KOMMENTARER

§ 5 REPRÆSENTANTSKABSMØDET § 5 REPRÆSENTANTSKABSMØDET

Stk. 5 Indkaldelsen skal indeholde 
dagsorden. Indeholder dagsorde-
nen forslag, skal forslagene i deres 
helhed angives i dagsordenen. Er 
der tale om forslag til ændring af 
vedtægter eller DGU´s opløsning, 
skal indkaldelsen udtrykkeligt hen-
vises til bestemmelserne i vedtæg-
ternes § 17, resp. § 18.

Sammen med indkaldelsen til ordi-
nært repræsentantskabsmøde skal 
følgende bilag gøres tilgængelig på 
DGU’s hjemmeside: Årsregnskab, 
budget for indeværende år med 
kontingentforslag, overslag for det 
kommende år, bestyrelsens be-
retning samt eventuelle forslag fra 
bestyrelsen eller medlemmer med 
bestyrelsens bemærkninger hertil.

Stk. 5 Indkaldelsen skal indeholde 
dagsorden. Indeholder dagsorde-
nen forslag, skal forslagene i deres 
helhed angives i dagsordenen. Er 
der tale om forslag til ændring af 
vedtægter eller DGU´s opløsning, 
skal indkaldelsen udtrykkeligt hen-
vises til bestemmelserne i vedtæg-
ternes § 17, resp. § 18.

Sammen med indkaldelsen til 
ordinært repræsentantskabs-
møde skal følgende bilag gøres 
tilgængelig på DGU’s hjemmeside: 
Årsregnskab, budget for indevæ-
rende år, overslag for det kommen-
de år, bestyrelsens beretning samt 
eventuelle forslag fra bestyrelsen 
eller medlemmer med bestyrel-
sens bemærkninger hertil.

Som konsekvens af ændring af 
§ 13 KONTINGENT, slettes “med 
kontingentforslag” i stk. 5.

VEDRØRENDE DAGSORDENENS PUNKT 4
FORSLAG TIL VEDTÆGTSÆNDRINGER FRA DGU’S BESTYRELSE                                                              

FORSLAG FRA DGU’S BESTYRELSE
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§ 13 KONTINGENT § 13 KONTINGENT
Stk. 1 Medlemmer med fuldt 
medlemskab betaler et af repræ-
sentantskabet på dets ordinære 
møde fastsat kontingent baseret på 
disse medlemmers medlemsliste 
pr. kvartal.

Stk. 1 Medlemmer med fuldt 
medlemskab betaler kontingent 
fastsat af repræsentantskabet. 
Kontingentet er baseret på disse 
medlemmers medlemsliste pr. 
kvartal. Kontingentet kan af besty-
relsen reguleres med indtil 2 % 
hvert år med virkning fra 1. januar. 
Repræsentantskabet kan til enhver 
tid vedtage forslag om fastsættel-
se af kontingent.

§ 13 KONTINGENT foreslås æn-
dret således, at der er en konti-
nuerlig forhøjelse af kontingentet 
hvert år.

EKSISTERENDE VEDTÆGTER VEDTÆGTER MED RETTELSER KOMMENTARER
§ 7 DAGSORDEN TIL ORDINÆRT REPRÆ-
SENTANTSKABSMØDE

§ 7 DAGSORDEN TIL ORDINÆRT REPRÆ-
SENTANTSKABSMØDE

På det ordinære repræsentant-
skabsmøde foretages følgende, 
som altid skal være angivet i dags-
ordenen:

1.	 Valg af dirigent.
2.	 Fastlæggelse af stemmetal for 

de stemmeberettigede med-
lemmer.

3.	 Bestyrelsens beretning.
4.	 Behandling af eventuelle forslag 

fra bestyrelsen eller fra med-
lemmerne.

5.	 Forelæggelse til godkendelse 
af det reviderede årsregnskab, 
budget og kontingentforslag for 
medlemmer med fuldt med-
lemskab for indeværende år 
samt overslag for det kommen-
de år.

6.	 Valg af bestyrelsesmedlemmer.
7.	 Valg af revisor.
8.	 Valg af medlemmer og supple-

ant til Amatør- og Ordensudval-
get.

9.	 Eventuelt.

På det ordinære repræsentant-
skabsmøde foretages følgende, 
som altid skal være angivet i dags-
ordenen:

1.	 Valg af dirigent.
2.	 Fastlæggelse af stemmetal for 

de stemmeberettigede med-
lemmer.

3.	 Bestyrelsens beretning.
4.	 Behandling af eventuelle 

forslag fra bestyrelsen eller fra 
medlemmerne.

5.	 Forelæggelse til godkendelse 
af det reviderede årsregnskab, 
og budget for indeværende år 
samt overslag for det kom-
mende år.

6.	 Valg af bestyrelsesmedlem-
mer.

7.	 Valg af revisor.
8.	 Valg af medlemmer og supple-

ant til Amatør- og Ordensud-
valget.

9.	 Eventuelt.

Som konsekvens af ændring af  
§ 13 KONTINGENT, ændres tek-
sten i § 7 stk. 5.

“og kontingentforslag for med-
lemmer med fuldt medlemskab” 
fjernes.

“og” indsættes efter årsregnskab.
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BILAG



 
Uddannelse:		  HA fra Handelshøjskolen i København (1986)

Erhverv:		  Salgschef i BTC, en del af BASF-koncernen, med ansvar 	
			   for Norden og Baltikum, ansvarlig for 8 sælgere i områ	det,  
			   som sælger råvarer til et antal industrier (B2B salg).

Kvalifikationer:	 Stort indblik i golfverdenen via mine mange års engagement, såvel i 	
			   klubdrift som i golfsporten. Arbejdet i mange frivillige organisationer 	
			   og i DGU de sidste 8 ½ år. 
			   God økonomisk forståelse både fra uddannelse, job og tillidshverv 		
			   som kasserer. 
			   Datter der spiller professionel golf på LPGA.

Tillidshverv:		  Bestyrelsen (kasserer) i Hillerød Golf Klub, var formand fra 2005 til 		
			   2013. 
			   Medlem af DGU’s bestyrelse siden 2013 og formand siden 2019.	
			   Formand for bestyrelsen i DGU Erhverv A/S og DGU-delegeret i DIF. 
			   Bestyrelsen (kasserer) i Støtteforeningen Hillerød Kræmmermarked 	
			   indtil udgangen af februar 2019. 
			   Kåret til Årets Idrætsleder i Hillerød Kommune i 2017.

Mine intentioner:	
Jeg er vokset op i en af de ældre foreningsbaserede golfklubber med de værdier, som det 
har givet mig. Jeg tror på, at golfen har en fremtid i Danmark med alle de værdier og mu-
ligheder, vi kan tilbyde. Jeg tror på et ”samlet” golfdanmark, og at DGU kan favne dette. 
Jeg vil kæmpe for, at DGU kan fastholde sin position, som et af de førende specialforbund, 
såvel baseret på de sportslige resultater, som på den service og support DGU leverer til 
sine medlemmer – golfklubberne. Jeg tror på, at vi stadig kan tiltrække nye medlemmer 
til golf i Danmark ved en fælles indsats, men også, at vi nogle steder skal ændre lidt på vor 
opfattelse af en golfklub, grundet udviklingen omkring os, f.eks. forening kontra forretning. 
Et led i denne udvikling, vil være et godt datagrundlag, viden om de danske golfspillere, 
fortsat målrettet kommunikation og hjælp fra DGU til golfklubbernes eksekvering, særligt i 
forhold til medlemsrekruttering. 

									       

BILAG 1
LARS BROCH CHRISTENSEN
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Uddannelse:		  Cand. merc. aud. fra CBS i 1990

Erhverv: 		  Siden 2019 Selvstændig IT forretningskonsulent
2016 – 2019 Senior Manager Dansk Gas Distribution A/S
2015 – 2016 Afdelingsleder DSB Regnskab
2009 – 2015 Økonomichef Alectia A/S
2008 – 2009 Regnskabschef Sjælsø Gruppen A/S
1998 – 2008 Senior Manager Controlling, NESA/Dong Energy A/S
1992 – 1998 Økonomichef UTAX A/S
1990 – 1992 Revisions- og regnskabsmedarbejder

Kvalifikationer: 	 Ledelse
Økonomistyring og regnskab
ERP implementering
Procesoptimering
Strategi og implementering

Tillidshverv: 		  Kassere og medlem af bestyrelsen i Furesø Golfklub gennem 15 år.

 
Mine intentioner:
Jeg vil gerne bidrage med mine faglige kvalifikationer for at sikre en god og sund økonomi 
i DGU på både kort og lang sigt, så DGU fortsat kan udvikle sine aktiviteter. Jeg vil også 
gerne bidrage med min faglighed til at skabe nogle gode økonomiske rammer for klubber-
ne og golfsporten i særdeleshed. 

							     

BILAG 2
LOTTE BURCHARD
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Uddannelse:		  HA fra Handelshøjskolen i København

Erhverv:		  Adm. Dir. Havas Danmark A/S

Kvalifikationer:		
Med 30 års erfaring fra den danske medie- og reklamebureau-branche, har jeg haft udviklingen af dan-
skernes forbrugs- og medievaner helt tæt på. Som daglig leder af medie- og reklamebureauet Havas, 
har jeg skulle være en del af og arbejde med den øgede individualisering af samfundet, og de konstante 
forandringer, der sker i danskernes forbrugsvaner, indstilling til arbejde, fritid og brug af medier.

Havas er et integreret media- og reklamebureau med mere end 50 dygtige medarbejdere og et meget 
bredt udbud af kompetencer fra analyse, strategisk rådgivning, mærke og konceptudvikling, mediaråd-
givning, reklame og digital produktion, brug af sociale medier, søgeordsoptimering og event og promoti-
on udvikling. På Havas arbejder vi med annoncørernes krav om at forstå og udnytte alle de muligheder, vi 
som forbrugere giver, når vi bruger digitale medier og konstant afsætter digitale data-fodspor.

Jeg har haft fornøjelsen af at sidde med i DGU’s bestyrelse de seneste 3 år. Der har håndteringen af co-
vid-19 selvfølgelig fyldt meget, men det der interesserer mig allermest, er det sted, hvor golfklubberne 
måske er mest forskellig fra andre idrætsgrene, nemlig samspillet og udfordringer mellem det at være 
både forening og forretning.

Tillidshverv:	
De seneste 3 år i DGU’s bestyrelse, hermed også i DGU’s forretningsudvalg og i DGU Erhverv A/S, hvor 
vi netop arbejder med medier, annoncering og partnerskaber. 
 
Derudover fylder min formandstjans i Dragør Golfklub på 8 år stadig meget. Et erhverv, som jeg bræn-
der for og selvfølgelig holder fast i ved siden af arbejdet i DGU. Jeg har tillige fornøjelsen af at sidde i et 
Advisory Board for den socialøkonomiske virksomhed Gadens Stemmer, der med udsatte og hjemløse 
personer som guider, arrangerer guidede byture og foredrag om livet på samfundets bagside. Lidt rekla-
me gå ind på https://www.gadensstemmer.dk/ og book en tur, ingen vil blive skuffet..

Mine intentioner:	
Efter de første 3 år er det tydelig at, som nævnt ovenfor, arbejdet mellem forening og forretning er det 
som optager mig mest. I en tid, hvor kravene fra både klubafhængige og klubuafhængige golfspillere bli-
ver både større, men også mere forskellige, er det vigtigt, at DGU hele tiden diskuterer og sammen med 
golfklubberne udvikler måder, hvorpå klubdrift kan blive både bedre og mere effektivt.

Derudover bliver arbejdet med DGU’s kommunikation med klubber, golfspilleren, partnere, medier og 
politiske interessenter på alle platforme endnu vigtigere de kommende år. Et område som allerede er 
prioriteret, og hvor jeg håber at kunne være en del af sammen med DGU’s dygtige medarbejdere.

Hvis jeg herudover kan bidrage med erfaring fra daglig ledelse, hvor forandring og transformation er en 
del af hverdagen, håber jeg bestemt at kunne bidrage konstruktivt til den samlede bestyrelses arbejde 
og være en del af det spændende arbejde, der forestår også de kommende 3 år.

BILAG 3
JOHNNY TWILE



Uddannelse:		  Cand.jur fra Københavns Universitet og advokat

Erhverv:		  Selvstændig advokat siden 1990		

Kvalifikationer:	 Har indtil 2017 været DGU dommer i en længere årrække, og i en 
			   årrække medlem af Amatør- og Ordensudvalget (A&O), formand fra 
			   2017-2020, nu medlem.

Tillidshverv:		  Deltager i kollegialt arbejde og bestyrelsesarbejde samt beneficeret 
			   advokat.
	

Mine intentioner:	
Ved genvalg til A&O er det i sagens natur vanskeligt at angive, hvilke intentioner jeg har for 
arbejdet, idet det er en meget bunden opgave. Udvalget afgør sager efter givne regler, og 
afgørelserne skal være i overensstemmelse med praksis på området. Derved vil ligeartede 
tilfælde blive behandlet ens. Denne opgave vil jeg tage alvorlig, hvor hensynet til golfspor-
ten altid vil vægte meget.

BILAG 4
LARS URUP
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Uddannelse:		  Uddannet jurist

Erhverv:		  2011 – 2013 Udstationeret som ’Særlig Anklager’ i 
			   Kosovo		

1996 – 2006 Politimester i Ringsted
1979 – 1996 Diverse funktioner under justitsministeriets område: 
Anklager, forsker, kontorchef, dommer, vicepolitimester, underviser i 
strafferet, sagsbehandling og forvaltningsret

Tillidshverv:		  2018 – Suppleant Amatør- og Ordensudvalget
2017 – 2019 Formand for den europæiske lovkomite i Soroptimist 
International (Verdensomspændende NGO, der arbejder for kvinders 
rettigheder)
2016 – 2019 Næstformand Asserbo Golf Club
2014 – 2016 Vicepræsident i den danske afdeling af Soroptimist Inter-
national
2006 – 2009 Formand for det nyoprettede disciplinærudvalg i DHF, 
som træffer disciplinærafgørelser i håndboldens eliterækker 
 
Udpeget voldgiftsdommer under Europæisk Handball Federation
International vicepræsident i International Police Association (verdens-
omspændende venskabsorganisation for politi og anklagere)
2001 – 2009 Præsident for den danske afdeling af International Police 
Association

Øvrigt: 		  Bestyrelsesposter i idrætsforeninger (håndbold), serviceorganisationer 	
			   og en international undervisningsinstitution.

Mine intentioner:	
Jeg har tidligere brugt mange professionelle år på at skrive domme, besvare klagesager og 
afgøre tvister og disciplinærsager. Jeg vil gerne fortsat gøre nytte i golfsporten og bidrage 
til et gennemsigtigt og tillidsvækkende ordenssystem.

BILAG 5
SIGNE JUSTESEN

Repræsentantskabsmøde 2022                15



ORIENTERING TIL DELTAGERNE PÅ DANSK GOLF UNIONS 
ORDINÆRE REPRÆSENTANTSKABSMØDE
Opmærksomheden henledes på DGU’s vedtægter § 4, som indebærer, at repræsentant-
skabet består af bestyrelsens medlemmer samt højst to befuldmægtigede repræsentanter 
for hver af de klubber, der er optaget med fuldt medlemskab af DGU. Vær ligeledes op-
mærksom på, at man kun kan deltage som repræsentant for en klub.

Deltagerne er repræsentantskabet, DGU’s udvalgs- og komitémedlemmer samt ansatte, 
de af DGU inviterede gæster samt klubbernes øvrige tilmeldte.

Taleret på repræsentantskabsmødet har repræsentantskabet medmindre bestyrelsen tilla-
der, at andre deltagere får ordet.

Der udarbejdes en liste med navnene på repræsentantskabet. Listen overdrages i kopi til 
dirigenten, når denne er valgt.

Fuldmagter skal afleveres til DGU’s direktør forud for repræsentantskabsmødets åbning  
(§ 6, stk. 5). Der foreligger ikke nogen krav til fuldmagtens udseende eller ordlyd. Der skal 
i fuldmagten stå, hvem der gives fuldmagt fra, og hvem der gives fuldmagt til. Fuldmagten 
skal være underskrevet af den tegnings-berettigede for klubben. Hvis der skal være evt. 
begrænsninger i fuldmagten, skal det også være anført. 

DGU’S SEKRETARIAT
DGU’s sekretariat er til stede ved Pro Musica salen fredag fra kl. 16.30 - 17.30 og lørdag 
fra kl. 8.00 - 9.30. Vi anmoder om, at deltagerne på temamødet lader sig registrere allerede 
fredag. Her udleveres ved ankomst navneskilt (e) samt kuvert med stemmesedler, som 
der skal kvitteres for.

Alle klubber skal have henvendt sig til sekretariatet inden lørdag kl. 9.30 (bemærk, at der vil 
være indlæg fra kl. 9.30 – 10.30) for at:

•	 Blive registreret som værende til stede
•	 Få udleveret kuvert med stemmesedler 

INDKVARTERING
Der vil være check-ind fra kl. 15.00 i receptionen.
Ved afrejsen (check-ud er senest kl. 11.00) bedes venligst betalt for ekstraydelser, som 
ikke er inkluderet i prisen. Der er ikke minibar på værelset, men du kan købe snack og 
drikkevarer i hotellets reception og bar. Receptionen vil være behjælpelig med henstillen af 
eventuel bagage efter check-ud lørdag.
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PARKERING
Der er 90 parkeringspladser ved hotellet (Odeon parkering).  
DKK 50,- pr. døgn. Der udleveres en udkørselsbillet i receptionen på hotellet efter betaling. 

Endvidere er der en offentlig parkeringsplads med 1.000 pladser under Odeon.  
DKK 16,- pr. time. Pr. døgn 160,-.  
 
Parkeringskælderen er overvåget og åben døgnet rundt.

Bemærk, at der ikke er el-ladere til rådighed på hotellets parkeringsplads, men findes i 
parkeringskælderen under ODEON.

Indgangen til Dansk Golf Unions lokaler under Tema- og Repræsentantskabsmødet er 
nedenfor på kortet angivet med en grøn pil.
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