DANSK GOLF uNnion

19. september 2025

Referat fra bestyrelsesmgde i Dansk Golf Union
Comwell Hvide Hus Aalborg, Vesterbro 2, 9000 Aalborg
fredag den 19. september 2025 kl. 16.00 - 19.00

Til stede: Lars Broch Christensen LBC
Helle Berit Kristensen HBK
Johnny Twile JTW
Thomas Just TJU
Claus Holm Christensen CHC
Mette Saksager Skifter MSS
Jonas Meyer, turnerings- og udviklingschef JMJ
Morten Backhausen, direktar MOB
Christina Dalsgaard, referent CDA

Afbud: Lotte Burchard

JMJ gav en orientering fra udviklings-, turnerings- og kursusomradet.

Udvikling

JMJ viste Business Intelligence-systemet (Bl) i Players 1st, som bl.a. viser det totale
antal medlemskaber - ikke antal personer. Det er muligt at se benchmark pa flere
omrader. Fx medlemskaber, hvor man kan se benchmark op mod egen vaekst/fald i
antallet af medlemmer, udviklingen i procent samt sammenligne sig med andre
golfklubber og regioner. | begyndelsen af aret ligger vi lavt pa antallet af medlemmer,
og det stiger frem mod december, hvor det sa falder igen frem mod februar.

Der er ikke samme efterspgrgsel pa rekrutteringsforleb, da mange golfklubber har
oplevet en stor tilstramning af nye medlemmer. Dog er der klubber, som fortsat har
brug for radgivning og markedsfaring, og dem skal vi hjeelpe. P4 mange begynder-
hold er der fyldt op, hvilket ligeledes betyder at behovet for rekrutteringsaktiviteter og
radgivning er mindre.

Malgrupper barn og unge (under 10 &r og 10-18 ér)
Medlemstallet pr. 30/9 er ikke identisk med data i Bl, da 30/9 tallet kun teeller juniorer,
og Bl teeller alle som er 18 ar, ogsa dem som fylder 19 ar senere pa aret.

Barn og unge vokser mest. Vi kan rimelig nemt se, hvor tingene virker, og hvor der er
behov for hjeelp. Vi skal arbejde videre med den nye bgrne- og ungestrategi, som vi
har lagt pa omradet.
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Maélgruppen 19 - 30-arige

Bookgolf.dk blev etableret i 2023. Vi har en veekst pa ca. 600 i malgruppen i
saesonen 22-2023, 900 i 23-2024 og ca. 3.000 i 24-2025. Vi ser veeksten mange
steder i landet.

| aldersgruppen 14-40 ar ser vi den samlede hgjeste vaekst pa landsplan lige nu.
Gennemsnitsalderen er 41,7 ar. Golf er blevet mere trendy pa de sociale medier, og
hvis man vil i gang med at spille golf, s& kan man benytte Bookgolf.dk. | Bl kan vi se,
hvor mange runder der bliver booket pa de 111 baner af spillere med og uden
DGU-kort. Belaegningen bliver registreret via GolfBox, hvis slgjferne er slaet til som

pay & play.

Vi kunne godt teenke os, ogsa at kunne vise, hvor ranges og simulatorgolf ligger, og
hvor der kan bookes tid. Der tales meget om, at alt der har med golf at gere kunne
ligge pa denne platform (adventure golf, disc golf, fodboldgolf, minigolf m.v.). | fx
USA, Canada, England og Australien, teeller alt med i opgarelsen af, hvem som
spiller golf.

Fastholdelse

Der bliver en gget efterspgrgsel pa fastholdelse, nar vi far s&4 mange nye medlemmer
ind. Der er en vaesentlig hgjere udmeldelsesrate indenfor de forste 2 ar. Meend og
kvinder ligger naesten ens pa udmeldelsesraten.

Antallet af kvinder i golf er faldet siden corona. Dog gar de 19-30 arige kvinder en
smule frem. | lande som vi sammenligner os med, gar de ogsa tilbage pa
kvindesiden. Den hgijeste tilfredshed er i de 65 klubber, som tilbyder Kvinder & Golf,
hvor de har 16 i snit pr. hold.

Players 1st

Neaeste nyhed fra Players 1st bliver forudsigelse af, hvem der melder sig ud. De kan
med 66 % sikkerhed forudsige, hvem der melder sig ud naeste ar, med mindre at
man gor noget. Der bruges Al-teknologi til dette.

Kursusomradet

Kursusomradet er en stabsfunktion for de andre omrader i DGU. Nar der kommer en
strategi, hvor vi laver saerlige indsatser pa et specielt omrade, sa felger der ofte et
kursus med. Vi har en NPS pa 58 % pt. Det er meget hgjt. Bade egne og frivillige
kursusledere bliver evalueret og er indeholdt i NPS scoren. Der bliver hele tiden
justeret i udbuddet. DGU tjener ikke penge pa kurserne. Det er til kostpris, at
kurserne udbydes. Der er 3-4 kurser, som bliver aflyst pr. ar. Det er oftest ved for fa
tilmeldinger, at vi aflyser.
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Turneringsomradet

Der er en lille stigning i antal deltagere og hold overordnet set i 2025. Girls Only
falder. Lokalitet betyder rigtig meget for deltagelsen. Vi har et princip om at bruge alle
baner i Danmark. Vi har kunne opfylde alle gnsker fra klubberne i 2025.

0. Godkendelse af dagsorden samt underskrift af referat (bilag O.1.a)
Bestyrelsen skal godkende den fremsendte dagsorden.
Bestyrelsesreferatet fra bestyrelsesmadet den 19. august 2025 skal underskrives i
BetterBoard med MitID.

Afgorelse
Dagsordenen blev godkendt og referatet underskrevet i BetterBoard.

A. Beslutningssager
Der var ingen beslutningssager.

B. Orienteringssager

B.1 Transportpolitik i DGU (bilag B.1.a)
Transport udger en vaesentlig del af DGU’s CO,-udledning, og vores mal er at
minimere transportens klimaaftryk ved at flyve mindre, veelge offentlig transport, hvor
det er muligt, og treeffe bevidste valg omkring overnatning og transportadfeerd. | bilag
B.1.a er transportpolitikken for DGU’s ansatte til orientering.
Bestyrelsen kan drefte, om det ogsa skal geelde for dem.

Afgorelse

Vi har et baeredygtighedsudvalg, som kigger pa CO_-udledningen. Udvalget har
udarbejdet en transportpolitik for de ansatte i DGU. Flyrejser og rejser med feerger
belaster i hgj grad miljget. Vi skal veere bade grannere og mere beeredygtige.

| forhold til punktet “Samkgrsel og deletransport”, sa skal teksten aendres til:
“Hvor offentlig transport ikke er hensigtsmeessig, henstilles der til, at de ansatte
arrangerer samkgrsel’.

Transportpolitikken bliver indarbejdet i DGU’s personalepolitik, nar den har veeret
behandlet i samarbejdsudvalget.

Sekretariatet har mulighed for at treekke beregninger pa, hvor meget CO, hver enkelt
udleder, og tallet for bestyrelsen for 2025 skal med péa bestyrelsesmgdet i februar

2026.

Punktet blev taget til efterretning.
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B.2  Folder til golfklubberne (bilag B.2.a)
Medarbejderne har pa deres sommerseminar udarbejdet en folder som kort
praesenterer DGU’s radgivning og aktiviteter. Bestyrelsen skal orienteres om dette.

Afgorelse
Folderen blev taget til efterretning. Den sendes til klubberne, og den distribueres til
nye bestyrelsesmedlemmer via Goodie Pack. Den tages med fysisk til bestyrelseses-
medlemmer pa regionalmgderne samt pa repreesentantskabsmeadet i 2026.

B.3  DIF’s budgetmgde 2025 (bilag B.3.a, B.3.b)
Vi har tilmeldt CHC, JTW, LBU, MSS, TJU og MOB til DIF’'s budgetmade den 4.
oktober 2025. Bilag B.3.a er selve indkaldelsen og bilag B.3.b er budgetmaterialet.
Vi skal drgfte dagsordenen og det fremsendte materiale.

Afgorelse
Der er indkaldt til ekstraordinzer generalforsamling i forbindelse med DIF’s
budgetmgde. Der tages beslutning om optag af Dansk Padel Forbund som
selvstaendigt forbund under DIF.
LBC kommer til at deltage i en arbejdsgruppe om “Fremtidssikring af DIF-idraetten”.
Det bliver ogsa et emne pa budgetmadet, hvor der dykkes ned i tal og
udviklingstendenser. Dating, hvor der kommer oplaeg om store idraetter, der gar frem i
bynaere klubber, er ogsa et punkt pa dagsordenen.
Der er ogsa organisationsledelse pa dagsordenen. Her er DGU fremhaevet ift. Code
of Conduct.
| forhold til DIF’s budget, sa virker det meget uoverskueligt. DIF far mange fonds-
midler, og det er sveert at se, hvordan gkonomien er.
Der er ansat en vicedirektor for at styrke direktionen i DIF.
Punktet blev taget til efterretning.

C. Eventuelt

Afgorelse

MOB har haft online mgde med R&A. De har skiftet udviklingschef og direktar.
R&A har haft et forslag om begreensning pa, hvor langt bolde kan flyve. Isaer pa
PRO-omradet. De er dog stgdt pa modstand fra PGA og USGA.

R&A oplever et kommercielt pres ift. preemiesummer. Forventningen er, at de skal
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stige ar for ar, for at de stadigvaek kan tiliraekke de bedste spillere. Dette kombineret
med, at TV-aftaler ikke er s& veerdifulde, gor R&A nervgse. R&A har ogsa matte
sande, at “one size fits all” ikke virker. De er ngdt til at ggre tingene mere individuelt.

Christina Dalsgaard
Referent

Godkendt pa bestyrelsesmadet den

Lars Broch Christensen Helle Berit Kristensen
Formand Bestyrelsesmedlem
Johnny Twile Thomas Just
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem
Claus Holm Christensen Mette Saksager Skifter
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem



