
​3. oktober 2026​

​Referat fra bestyrelsesmøde i​
​Dansk Golf Union, Idrættens Hus, Brøndby Stadion 20, 2605 Brøndby​

​lørdag den 3. oktober 2026 kl. 14, og herefter påbegyndes​
​strategiseminaret indtil kl. 17.30​

​Til stede:​ ​Lars Broch Christensen​ ​LBC​
​Helle Berit Kristensen​ ​HBK​
​Johnny Twile​ ​JTW​
​Lotte Burchard​ ​LBU​
​Thomas Just​ ​TJU​
​Mette Saksager Skifter​ ​MSS​
​Emil Gade​ ​EMG​
​Jonas Meyer, turnerings- og udviklingschef​ ​JMJ​
​Nick Hüttel Olesen, System, IT and Data Consultant​ ​NIH​
​Morten Backhausen, direktør​ ​MOB​
​Christina Dalsgaard, referent​ ​CDA​

​Nick Hüttel Olesen deltog på mødet online og gav en orientering på IT-området.​

​Egne løsninger og brug af AI​
​Mit Golf​
​Mit Golf-appen er hentet af 163.600 brugere, og 141.273 spillere (82 % af​
​medlemmerne) har logget ind. Fire ud af fem bruger iPhone. Version 2.0 udkom i​
​august 2026, og et eget scorekort er næste opdatering.​

​Birdie Bonus og Fordelsklubben​
​Birdie Bonus er konkurrencen med Danske Bank inde​​i Mit Golf. Den løber fra maj til​
​september. Der er 6.445 spillere med i konkurrencen. Der er ca. 60.000 med i​
​fordelsklubben, som udgør det formelle samtykke fra medlemmerne til at modtage​
​målrettede tilbud og informationer direkte fra DGU.​

​Spil med​
​Spil med-appen til juniortræning testes i 30 klubber​​i år med fuld udrulning planlagt til​
​2027.​

​AI i hverdagen​
​Efter en bevilling på 100 t.kr. fra DIF er AI blevet en integreret del af arbejdsgangene​
​med Gemini som fælles værktøj for alle ansatte. Anthropic Claude stilles til rådighed​
​for medarbejdere, der opbygger kode og nye digitale værktøjer.​
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​Der afholdes ingen eksterne kurser. I stedet anvendes 15 minutter på det faste​
​personalemøde, hvor en kollega præsenterer en konkret opgave og den opnåede​
​tidsbesparelse. Medarbejderne identificerer selv deres anvendelsesområder, f.eks.​
​fondsansøgninger, billedgenerering og turneringsskemae​​r.​

​Retningslinjen er at bruge AI til at bygge redskaber frem for at lade den løse opgaver​
​uafhængigt.​

​DGU Hub​
​Internt overblikssystem, der hver nat opsamler 80 nøgletal fra syv apps og rummer​
​en database med 10 millioner scorekort fra 2021–2025.​

​Systemer og leverandører​
​Login & IdrætsID​
​DGU låner i dag GolfBox' login, men vil gerne overgå til et IdrætsID.​

​Handicap & Baner​
​Der er indberettet 1,9 millioner runder siden april 2026. DGU har fremsat forslag om​
​nye handicapberegninger for 9-hullers runder, som afgøres internationalt i denne​
​måned. Den nye fælles database hos amerikanerne er forsinket.​

​GolfBox​
​Det omskrevne administrationssystem rummer 517 funktioner. Det nye design bliver​
​standard i november, hvorefter det gamle system lukkes endeligt i sommeren 2027.​

​Persondata, drift og økonomi​
​Datasikkerhed​
​DGU behandler data for medlemmerne og anvender DPO Danmark som ekstern​
​rådgiver. Totrinsverificering blev gjort obligatorisk i april for alle medarbejdere.​

​IT-drift & Fremtidige omkostninger​
​Google Workspace er den primære platform. Udviklingen er sket​
​omkostningseffektivt, men medfører faste årlige drifts- og licensudgifter til​
​vedligeholdelse og overvågning af de opbyggede applikationer.​

​O.​ ​Godkendelse af dagsorden samt underskrift af referat (bilag O.1.a)​
​Bestyrelsen skal godkende den fremsendte dagsorden.​

​Bestyrelsesreferatet fra bestyrelsesmødet den 18. august 2026 skal underskrives i​
​BetterBoard med MitID.​

​Dagsordenen blev godkendt og referatet fra den 18. august 2026 blev underskrevet.​
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​A.​ ​Beslutningssager​
​A.1​ ​Forecast pr. 15 september 2026 (bilag A.1.a)​

​Bestyrelsen skal drøfte og forholde sig til forecast​​pr. 15. september 2026.​

​Nettoresultatet siden forecast 2 er en forbedring på ca. 100 t.kr., som primært​
​stammer fra flere indtægter fra DGU Erhverv 102 t.kr. og lavere omkostninger på​
​følgende områder:​

​●​ ​bestyrelsen 52 t.kr.​
​●​ ​turneringer 96 t.kr.​
​●​ ​eliten 78 t.kr.​
​●​ ​kommunikation 49 t.kr.​
​●​ ​fællesomkostninger 32 t.kr.​

​Endvidere har der været højere omkostninger til bane- & miljø 15. t.kr. idet der er​
​igangsat robotundersøgelse, til udviklingsområdet 109 t.kr. til bl.a. RUM-projektet og​
​administrative omkostninger 203 t.kr. til bl.a. forsikringer, IT-udstyr og licenser.​

​Samlet forecaster DGU et underskud på 507 t.kr. mod et budgetteret underskud på​
​886 t.kr.​

​Afgørelse​
​Der er en positiv afvigelse på ca. 350 t.kr. mellem​​forecast 3 og budget. Samlet set​
​ser det fornuftigt ud. DGU’s egenkapital er procentuelt på niveau med DIF’s​
​egenkapital.​

​Forecast blev taget til efterretning.​

​A.2​ ​Tildelingskriterier DGU’s introduktionsnummer (bilag A.2.a, A.2.b, A.2.c)​
​På bestyrelsesmødet den 20. marts besluttede vi at tildelingskriterierne for tildeling af​
​DGU’s introduktionsnummer skulle drøftes. De nuværende tildelingskriterier findes i​
​bilag A.2.a (side 11) og A.2.b, og bilag A.2.c er en oversigt over dem, som fik tildelt​
​DGU’s introduktionsnummer i marts 2026.​

​Afgørelse​
​I stedet for “Hæderstegn” - skrives henholdsvis guldnål, sølvnål og sølvur. Desuden​
​tilføjes dato for, hvornår retten til introduktionsnummeret (efter 5 år for sølvnål og​
​sølvur) udløber. Guldnålen udløser introduktionsnummer på livstid.​

​Tildelingskriterierne for DGU’s introduktionsnummer blev drøftet, og bestyrelsen​
​besluttede, at der ikke skal ændres i kriterierne på nuværende tidspunkt.​

​3​



​B.​ ​Orienteringssager​
​B.1​ ​Naturfællesskaber på golfbanen (bilag B.1.a)​

​DGU har søgt om tilskud til etablering af 50 lokale naturfællesskaber, hvor frivillige​
​naturambassadører uddannes. Projektet understøtter biodiversitet og friluftsliv på​
​golfbanernes 13.000 ha grønne arealer og supplere vores nuværende biodiversitets-​
​projekt og arbejdet med frivillige i golfsporten generelt. Vi har modtaget midlerne fra​
​Friluftsrådet og projektet løber fra 2027 til 2029.​

​Afgørelse​
​Det handler om at få flere til at engagere sig i naturen, og fokus er på biodiversitet og​
​naturforståelse. Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.​

​B.2​ ​Datadrevet klimatilpasning af idrætsanlæg (bilag B.2.a)​
​I samarbejde med DBU har vi søgt midler hos DIF’s initiativpulje til et projekt, hvor​
​det skal undersøges, hvordan især fodbold- og golfbaner kan blive mere robuste over​
​for et ændret klima – og hvor klimatilpasning samtidig kan skabe nye muligheder for​
​idrættens arealer og lokalsamfundet. Dette er et 1-årigt projekt med projektstart i​
​2027. I projektet ligger der også en ambition om at udvide til et større fondsstøttet​
​projekt.​

​Afgørelse​
​Den projektansatte bliver placeret i DGU. Bestyrelsen tog punkt B.2 til efterretning.​

​B.3​ ​Høringssvar til Miljøministeriet vedr. regulering af sårbare grundvands-​
​dannende områder og den kommende sprøjtemiddelstrategi (bilag B.3.a)​
​DGU og Danish Greenkeepers Association har udarbejdet et høringssvar i bilag​
​B.3.a til Miljøministeriet vedr. regulering af sårbare grundvandsdannende områder og​
​den kommende sprøjtemiddelstrategi, som bestyrelsen skal orienteres om.​

​Afgørelse​
​Vi har talt med DIF om strategien. DIF har erfaring fra det politiske arbejde, og​
​grundvandet er vigtigt for os. Vi har ønsket at gå den faglige vej med vores​
​argumenter.​

​Orienteringen blev taget til efterretning.​

​C.​ ​Eventuelt​
​C.1​ ​Bestyrelsens aktivitetskalender 2026 (bilag C.1.a)​

​Der er ingen ændringer til aktivitetskalenderen.​

​Afgørelse​
​Punkt C.1 blev taget til efterretning.​
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​C.2​ ​Bestyrelsens aktivitetskalender 2027 (bilag C.2.a)​
​Bestyrelsen skal drøfte og godkende aktivitetskalenderen​​for 2027.​

​Afgørelse​
​Vi besluttede følgende møderække i 2027:​

​●​ ​onsdag 6. januar​
​●​ ​tirsdag 9. februar​
​●​ ​fredag 12. og lørdag 13. marts - tema- & repræsentantskabsmøde​
​●​ ​fredag 30. april og lørdag 1. maj DIF’s fællesmøde og årsmøde​
​●​ ​mandag 3. maj​
​●​ ​mandag 21. juni - online​
​●​ ​mandag 16. august - online -​​kan evt. udgå​
​●​ ​fredag til søndag 24.-26. september strategimøde i Jylland​
​●​ ​fredag 8. og lørdag 9. oktober DIF’s fællesmøde og budgetmøde​
​●​ ​tirsdag til torsdag 26.-28. oktober regionalmøder i Jylland​
​●​ ​tirsdag 2. og onsdag 3. november regionalmøder på Sjælland​
​●​ ​mandag 22. november​

​C.3​ ​Årshjul 2027 udkast (bilag C.3.a)​
​Bestyrelsen skal gennemgå årshjulet for 2027 og godkende dette.​

​Afgørelse​
​Årshjulet tilrettes i forhold til ændring af datoerne i punkt C.2.​

​Ejendomsvurderinger​
​Foreningen Private Golfbaner, Danmarks Idrætsforbund og DGU har afholdt møde.​
​DIF har flere ansatte med en fortid i ministerierne. Vores kontaktperson er på​
​Christiansborg en gang om ugen. DIF har møde i slutningen af oktober med skatte-​
​og vækstminister Jakob Engel-Schmidt. FSR Danske Revisorer er kommet med​
​forslag til nye vurderinger, som i højere grad tager hensyn til lokalplaner mv., og som​
​er mere spiselige for golfbanerne. FSR samarbejder med Dansk Erhverv. Den 30.​
​september havde DIF og Jonas Meyer, DGU møde i Folketinget med den​
​konservative ordfører for digitalisering, AI, ligestilling, skat og uddannelse Sofie​
​Therese Svendsen. Hun vil gerne stille op til interview i en golfklub i Jylland. Der er​
​også opbakning fra andre partier. Vurderingsstyrelsen er afhængige af​
​skatteministeriet. Direktør Morten Mølholm nævnte også sagen på DIF’s bugetmøde.​

​STERF webinar​
​LBC har deltaget i “Sustainable Water Management”. Det handlede bl.a. om “Water​
​Security Index”. Torben Kastrup Petersen kigger også på det. Det skal evt. med på​
​regionalmøderne.​

​5​



​DM paragolf​
​HBK overrakte medaljer ved DM i paragolf. De vil gerne have turneringen tidligere på​
​sæsonen, da det er svært at køre rundt i buggy så sent på året. Turneringsplanen for​
​2027 er lagt, men det kan evt. komme med i planlægningen af 2028.​

​Christina Dalsgaard​
​Referent​

​Godkendt på bestyrelsesmødet den  ___________________________​

​_______________________​ ​___________________________​
​Lars Broch Christensen                                             Helle Berit Kristensen​
​Formand                                                                    Bestyrelsesmedlem​

​___________________________​ ​___________________________​
​Johnny Twile​ ​Lotte Burchard​
​Bestyrelsesmedlem                                                   Bestyrelsesmedlem​

​___________________________​ ​____________________​
​Thomas Just​ ​Mette Saksager Skifter​
​Bestyrelsesmedlem                                                   Bestyrelsesmedlem​

​___________________________​
​Emil Gade​
​Bestyrelsesmedlem​
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