
​27. april 2026​
​Referat fra bestyrelsesmøde i​

​Dansk Golf Union, Brøndby Stadion 20, 2605 Brøndby​
​Mandag den 27. april 2026 kl. 16.00 - 20.00​

​Til stede:​ ​Lars Broch Christensen​ ​LBC​
​Helle Berit Kristensen​ ​HBK​
​Johnny Twile​ ​JTW​
​Lotte Burchard​ ​LBU​
​Thomas Just​ ​TJU​
​Mette Skifter Saksager​ ​MSS​
​Emil Gade​ ​EMG​
​Christian Bindslev, sportschef​ ​CBI​
​Morten Backhausen, direktør​ ​MOB​
​Christina Dalsgaard, referent​ ​CDA​

​Christian Bindslev deltog på mødet fra kl. 16.00 og gav en status på DGU's​
​elitearbejde og strategien for talentudvikling. Der er fokus på at skabe et miljø, der​
​ikke kun skaber dygtige golfspillere på internationalt topniveau, men også hele​
​mennesker med et meningsfuldt liv. DGU har et stærkt hold af landstrænere og​
​eksperter (fysioterapeuter, fysiske trænere og mentaltrænere) til at støtte op om​
​spillerne fra U-trupperne og helt op til de professionelle på "Proteamet".​

​Målsætninger og resultater​
​Målet er en dansk major-vinder eller en olympisk medalje. Selvom disse endnu ikke​
​er opnået, klarer Danmark sig fremragende internationalt; ved VM for amatører i​
​2025 havde vi både herrerne og damerne i top-10. Der er historisk vundet 50 sejre​
​på DP World Tour af 15 forskellige danskere.​

​Derudover er der en meget høj tilfredshed med landsholdsarbejdet blandt både​
​spillere og forældre.​

​Den langsigtede strategi​
​Elitestrategien, for at understøtte spillerne bedst mulig, bygger på seks grundpiller:​

​●​ ​trupperne​
​●​ ​klubmiljø​
​●​ ​uddannelse​
​●​ ​turneringer​
​●​ ​interessenter​
​●​ ​arbejdet med trupperne.​

​Der er især et stort fokus på en "to-strenget karriere", hvor spillerne kan kombinere​
​golf med en Team Danmark-uddannelse på gymnasieniveau.​
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​Træningskonceptet "Lære at lære"​
​Spillerne udvikles holistisk gennem teknisk træning, fysisk træning (hvor et tilknyttet​
​ph.d.-studie bl.a. har vist en 3,9 % forøgelse af køllehovedhastigheden) og​
​mentaltræning med fokus på "life skills" og accept af nervøsitet.​

​College i USA​
​Rigtig mange af de bedste danske amatører (og nogle​​proer) vælger at tage på​
​college i USA. DGU overvejer, hvordan vi bedst muligt kan støtte disse spillere på​
​tværs af Atlanten, f.eks. ved at hjælpe med at matche spiller og college, og vi​
​overvejer at placere fremtidige træningslejre i USA (især for damer).​

​Niveauet lige under verdensstjernerne​
​Den professionelle trup (Proteamet) rummer mange spillere, som har svært ved at​
​tage det næste store skridt op ad rangstigen. Det er denne gruppe, der skal løfte sig,​
​hvis Danmark skal have flere spillere på de store World Tours. Samtidig ser​
​amatørsiden lovende ud, men især for herrerne vil der nok gå nogle år, før næste​
​generation af topspillere er helt klar.​

​O.​ ​Godkendelse af dagsorden samt underskrift af referater (bilag O.1.a, bilag​
​O.1.b)​
​Bestyrelsen skal godkende den fremsendte dagsorden.​

​Referatet fra bestyrelsesmødet den 20. marts og fra konstitueringsmødet den 21.​
​marts 2026 skal underskrives i BetterBoard med MitID.​

​Afgørelse​
​Dagsordenen blev godkendt og referaterne blev underskrevet i BetterBoard.​

​A.​ ​Beslutningssager​
​A.1​ ​Forecast pr. 20. april 2026 (bilag A.1.a)​

​Bestyrelsen skal drøfte og forholde sig til forecast​​pr. 20. april 2026.​

​Forecast 1 viser ordinært resultat før finansielle poster tæt på budget. Efter​
​finansielle poster er der pt. et øget underskud på 97 t.kr., hvilket hovedsageligt​
​skyldes uroligheder på de finansielle markeder.​

​Dette til trods for en del ændringer i indtægts- og udgiftsgrundlaget for dele af DGU’s​
​aktiviteter, hvoraf de væsentligste er:​

​○​ ​DGU har desværre ikke modtaget tilsagn på ansøgning til DIF​
​initiativpuljestøtte 200 t.kr.​

​○​ ​DGU har modtaget barselsrefusion for 2025 og færre omkostninger til​
​personale, som går på pension 170 t.kr.​

​Øvrige ændringer er beskrevet i bilag A.1.a.​

​2​



​Afgørelse​
​Driften følger budgettet, men urolighederne på det​​finansielle marked gør, at​
​underskuddet er forhøjet med 97 t.kr. Vi har modtaget initiativstøtte gennem flere år,​
​hvor vi ikke havde budgetteret med det. Nu har vi budgetteret med det, men mod-​
​tager ikke noget.​

​Fonden Made in Denmark Golf nedlægges, og vi har søgt om midler til at dække​
​vores omkostninger til pigesatsningen. Vi har fået tilsagn om 400 t.kr. til dette​
​arbejde.​

​Vi trækker medlemstal hver mandag, og vi er foran med 5.300. I denne uge er der​
​+1.000 i forhold til samme dag sidste år, hvor vi var +700. Vi har budgetteret med, at​
​vi er 4.000 foran i maj, 3.000 foran i august og 2.000 foran i november.​

​Bestyrelsen er tilfreds med materialet vedr. forecastet.​

​A.2​ ​Godkendelse af DGU’s forretningsorden 2026 (bilag A.2.a)​
​Med udgangspunkt i bilag A.2.a skal bestyrelsen gennemgå​​og godkende DGU’s​
​forretningsorden for 2026. Der er ikke foretaget ændringer i dokumentet i forhold til​
​2025.​

​Afgørelse​
​Vi besluttede, at forretningsordenen blev godkendt med de faldne bemærkninger.​
​Den underskrives på førstkommende bestyrelsesmøde.​

​A.3​ ​Evaluering af tema- og repræsentantskabsmøde 2026 (bilag A.3.a, A.3.b, A.3.c)​
​Bestyrelsen skal drøfte evalueringen af tema- og​​repræsentantskabsmødet med​
​udgangspunkt i de indkomne evalueringer.​

​Evalueringen viser, at temamødet får 75 % i Net Promotor Score og repræsentant-​
​skabsmødet får 40 % i Net Promotor Score. Net Promotor Score for temamødet​
​ligger på det højeste niveau siden 2019, mens repræsentantskabsmødet ligger​
​højere end i 2019, 2022 og 2025.​

​Afgørelse​
​Evalueringen blev taget til efterretning.​

​Datoen for tema- og repræsentantskabsmødet i 2027 søges lagt den 12. og 13.​
​marts af hensyn til påsken, og ellers den 19. og 20. marts 2027.​

​A.4​ ​Principper for god organisationsledelse (bilag A.4.a, A.4.b)​
​Danmarks Idrætsforbund (DIF) har sat gang i en høringsproces​​om principper for god​
​organisationsledelse. I bilag A.4.a og A.4.b er DIF’s oplæg, som bestyrelsen skal​
​drøfte og evt. komme med høringssvar til.​

​3​



​Afgørelse​
​DGU har indarbejde de nuværende principper, som appendiks​​til forretningsordenen,​
​og har således efterlevet de principper, som DIF har godkendt siden 1. april 2011.​

​DGU ønsker klarhed over sanktionsmulighederne i DIF’s materiale, og LBC​
​udarbejder en formulering til punkt 3.2 til høringssvaret.​

​Taget til efterretning.​

​A.5​ ​Indstilling buggykørsel for para-golfspillere (bilag A.5.a, bilag A.5.b)​
​Indstilling​

​Ref.​ ​Claus Mølholm​

​Emne​ ​Buggykørsel for para-golfspillere​

​Baggrund​ ​Karsten Glahn, formand i Hornbæk Golfklub, har rettet​
​henvendelse til sekretariatet og spurgt til reglerne for buggy-kørsel​
​i Danmarksturneringen for para-golfspillere med tilladelse til at​
​benytte persontransport. Forud for dette har sekretariatet haft​
​direkte kontakt til en para-golfspiller fra Hornbæk, der har spurgt til​
​samme regler.​

​Den oprindelige årsag for henvendelsen skyldes, at dameholdet er​
​rykket op i 1. division, og spilleren derfor ikke længere (med de​
​eksisterende regler) kan benytte et hvilket som helst køretøj, som​
​værtsklubben måtte have til rådighed.​

​Efterfølgende er sagen taget op på DGU’s seneste​
​repræsentantskabsmøde.​

​Kendsgerning​ ​Den eksisterende regel (siden 2022) er inspireret af regler for​
​buggy-kørsel på professionelle golf tours, og truffet af​
​turneringskomiteen primært ud fra et sportsligt hensyn til fair​
​konkurrence. Den 21. april blev der afholdt virtuelt møde med Jan​
​Rye fra ToRK (og MOB, JMJ, CML, Lars Broch og Emil Gade) for​
​at drøfte holdninger og mulige løsninger.​

​Vurdering​ ​Der er flere aspekter i sagen end det sportslige hensyn; det handler​
​også om inklusion af handicappede spillere, og især om det​
​praktiske i forhold til, hvad der reelt må benyttes af køretøjer i​
​klubberne, og hvad der kan lejes eller medbringes, hvis man selv​
​har investeret i et særligt køretøj.​

​I praksis er det meget forskelligt fra klub til klub, om de har​
​udlejning af buggies, hvor taget nemt kan tages af. Det er også en​
​del klubber, hvor kørsel med eksempelvis monobuggies (relativt​
​billigt alternativ, der kan medbringes på trailer eller være i et stort​
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​bagagerum) ikke tillades (eks. i Hornbæk).​

​Den nuværende regel pålægger para-golfspilleren, som har​
​tilladelse til at benytte persontransport, en administrativ og/eller​
​økonomisk byrde ved at skulle undersøge reglerne i alle​
​værtsklubber, indkøb af et køretøj, der opfylder reglen, samt evt.​
​ansøge om dispensation til at benytte et særligt køretøj, som​
​måske ikke tillades i pågældende klub.​

​Klubberne bør også fortsat kunne vurdere og beslutte, hvilke​
​køretøjer de tillader på egen bane - både generelt og i konkrete​
​tilfælde (ved dårligt vejr under eller op til en runde i​
​Danmarksturneringen). For klubberne kan der også være et​
​økonomisk aspekt; at de får dækningsbidrag på de buggies, som​
​de har investeret i til udlejning. Det er derfor ikke en løsning at​
​ændre reglen, så para-golfspillere, i alle situationer, må benytte​
​eget køretøj.​

​Det er i praksis meget få spillere, der overhovedet er aktuelle i​
​forhold til denne problemstilling, og konkret har der kun været én​
​henvendelse. I bilag 2 er der en oversigt de EDGA spillere, der har​
​tilladelse til at køre buggy OG har et HCP under 10. De fleste af​
​dem vurderes ikke til at være aktuelle for deltagelse på hold, der​
​spiller 36 huller.​

​Indstilling​ ​Med inspiration i en undtagelse, der fremgik under Veteran og​
​Superveteran rækken, indstilles følgende tilføjelse til reglen:​

​Såfremt værtsklubben ikke tillader bestemte typer køretøjer -​
​eksempelvis monobuggies - vil der kunne benyttes et køretøj, som​
​klubben accepterer. Spilleren er ansvarlig for at dokumentere dette​
​ved evt. protester.​

​Det betyder, at køretøjet godt må være med tag, hvis klubben ikke​
​kan stille et køretøj uden tag til rådighed. Køretøjet skal, uanset​
​type, stadig føres med en fart svarende til alm. ganghastighed.​
​Kontakt DGU ved spørgsmål.​

​Værtsklubben er ikke ansvarlig for at skaffe et golfkøretøj til​
​spilleren ved ovennævnte undtagelser.​

​Ved udlejning/tildeling af de til rådighed værende buggies i​
​værtsklubben benyttes følgende prioriteringsrækkefølge:​

​1.​ ​Spillere med EDGA Pass med godkendelse til at bruge​
​køretøj og som ikke må benytte deres eget køretøj​

​2.​ ​Hold, der spiller 36 huller: Elite og 1. div. damer/herrer, 2.​
​div. herrer, elite ungdom​

​3.​ ​Superveteranrækken: 1. div, kval. rækken​
​4.​ ​Veteranrækken: 1. div, kval. rækken​
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​5.​ ​Resterende divisioner: 3. div. damer/herrer, 1. div. ungdom,​
​rest. kval. rækker​

​Det indstilles samtidigt til, at denne ændring også indføres i alle​
​relevante individuelle DGU turneringer og mesterskaber, så der​
​ikke opleves forskellige regler.​

​Aktivitet​ ​1.​ ​Reglen opdateres i TB 2026 og vil derfor være gældende fra​
​1. runde af Danmarksturneringen, der afvikles den 30. maj​
​2026.​

​2.​ ​Orientering til Hornbæk Golfklub og spilleren​
​3.​ ​Reglen overføres til alle individuelle DGU turneringer og​

​mesterskaber, som f.eks. DM hulspil, DM slagspil og DGU​
​elite tour.​

​Bilag​ ​Bilag A.5.a - Forslag til revideret tekst af pkt. 2.3 i​
​turneringsbetingelserne for Danmarksturneringen.​

​Bilag A.5.b - Oversigt over relevante EDGA spillere i Danmark.​

​Afgørelse​
​Indstillingen blev godkendt med følgende forslag til ændring, for at gøre det helt​
​tydeligt:​

​“Hvis golfklubben ikke udlejer monobuggies, skal du have din egen med, hvis det er​
​tilladt at bruge den”.​

​B.​ ​Orienteringssager​

​Afgørelse​
​Årets Specialforbund​
​DGU er blevet indstillet til prisen “Årets Idrætsforbund”​​af DIF sammen med​
​Bordtennis Danmark og Danmarks Motor Union. Vinderen offentliggøres på​
​DIF’s årsmøde den 9. maj 2026. Med prisen følger 100 t.kr.​

​C.​ ​Eventuelt​
​C.1​ ​Bestyrelsens aktivitetskalender 2026 (bilag C.1.a)​

​Der er ikke foretaget ændringer.​

​Afgørelse​
​Taget til efterretning.​

​Christina Dalsgaard​
​Referent​

​Godkendt på bestyrelsesmødet den  ___________________________​
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​_______________________​ ​___________________________​
​Lars Broch Christensen                                             Helle Berit Kristensen​
​Formand                                                                    Bestyrelsesmedlem​

​___________________________​ ​___________________________​
​Johnny Twile​ ​Lotte Burchard​
​Bestyrelsesmedlem                                                   Bestyrelsesmedlem​

​___________________________​ ​____________________​
​Thomas Just​ ​Mette Saksager Skifter​
​Bestyrelsesmedlem                                                   Bestyrelsesmedlem​

​___________________________​
​Emil Gade​
​Bestyrelsesmedlem​
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