
​22. juni 2026​
​Referat fra online bestyrelsesmøde i​

​Dansk Golf Union, Brøndby Stadion 20, 2605 Brøndby​
​Mandag den 22. juni 2026 kl. 18.30 - 21.00​

​Til stede:​ ​Lars Broch Christensen​ ​LBC​
​Helle Berit Kristensen (afbud)​ ​HBK​
​Johnny Twile​ ​JTW​
​Lotte Burchard​ ​LBU​
​Thomas Just​ ​TJU​
​Mette Skifter Saksager​ ​MSS​
​Emil Gade​ ​EMG​
​Thomas Hartwich, turneringskonsulent​ ​THH​
​Morten Backhausen, direktør, referent​ ​MOB​

​Thomas Hartwich deltog på bestyrelsesmødet og gav en status på turnerings-​
​området.​

​Præsentation vedlagt.​

​Der er enighed om hele tiden at vurdere relevansen af vores turneringstilbud i forhold​
​til de forskellige målgrupper, der er i golfdanmark.​

​O.​ ​Godkendelse af dagsorden samt underskrift af referat og forretningsorden​
​(bilag O.1.a, bilag O.1.b)​
​Bestyrelsen skal godkende den fremsendte dagsorden.​

​Referatet fra bestyrelsesmødet den 27. april og forretningsordenen for 2026 skal​
​underskrives i BetterBoard med MitID.​

​Afgørelse​
​Dagsordenen blev godkendt og referatet fra 27. april samt forretningsordenen blev​
​underskrevet.​

​A.​ ​Beslutningssager​
​A.1​ ​Forecast pr. 12. juni 2026 (bilag A.1.a)​

​Bestyrelsen skal drøfte og forholde sig til forecast​​pr. 12. juni 2026.​

​Status ved Forecast 2 er et forbedret driftsresultat på ca. 280 t.kr. siden forecast 1 i​
​marts. Dette skyldes hovedsageligt følgende ændringer:​

​●​ ​stigning i kontingentindtægter på ca. 200 t.kr.​
​●​ ​reduktion i overskud fra DGU Erhverv på 80 t.kr.​
​●​ ​øgning i udgifter hos Bane og Miljø på 20 t.kr.​
​●​ ​reduktion i udgifter til turneringer på 24 t.kr.​
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​●​ ​reduktion i omkostninger til udvikling på 143 t.kr.​

​Derudover har aktiemarkedet ændret sig til den positive side, så den urealiserede​
​gevinst på DGU's værdipapirer næsten går i nul, hvilket giver indtægter for ca. 175​
​t.kr.​

​Ved forecast 2 er det forventede træk på egenkapitalen derfor 0,6 mio. kr. mod 0,8​
​mio. kr. ved forecast 1.​

​Øvrige ændringer er beskrevet i bilag A.1.a.​

​Afgørelse​
​Enighed om at tilføje en omkostning på 62 t.kr. under bane og miljø til ekstern​
​undersøgelse og opsamling af nuværende erfaring på robot-området. Dette​
​iværksættes snarest. En mulig segmentering af klubber kan - hvis muligt - tænkes ind​
​i undersøgelsen.​

​Herudover støttede bestyrelsen at fjerne omkostninger til STERF forsøgsgreen i​
​Danmark, da den nuværende nedlægges. Der laves en tilsvarende i Sverige betalt af​
​det svenske golfforbund, og resultater fra denne kan også bruges i Danmark. Derfor​
​vil DGU ikke etablere en ny i Danmark.​

​Herudover er forecastet taget til efterretning.​

​B.​ ​Orienteringssager​

​B.1​ ​Orientering om strategisk samarbejde mellem DGU og DBU om banepleje,​
​uddannelse, forskning og datadrevet drift (bilag B.1.a)​

​Ref.​ ​Torben Kastrup Petersen​

​Emne​ ​Strategisk samarbejde mellem Dansk Golf Union og Dansk​
​Boldspil Union om banepleje, uddannelse, forskning og datadrevet​
​drift.​

​Baggrund​ ​Dansk Golf Union og Dansk Boldspil Union vil indgå en​
​samarbejdsaftale med henblik på at styrke kvaliteten og​
​bæredygtigheden af danske golf- og fodboldbaner gennem​
​videndeling, uddannelse, fælles forskning og teknologisk udvikling.​
​Samarbejdet bygger på en fælles ambition om at udnytte de​
​stærke faglige miljøer på tværs af de to idrætter og skabe konkret​
​værdi for klubber, banepersonale og spilleren. Aftalen etablerer en​
​fleksibel ramme for samarbejde, hvor konkrete aktiviteter udvikles​
​løbende i takt med fælles interesser og muligheder.​
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​Kendsgerning​ ​Rekruttering og uddannelse​
​Golf- og fodboldsektoren står over for mange af de samme​
​udfordringer i forhold til rekruttering af kvalificeret banepersonale.​
​Samarbejdet skal bidrage til at styrke synligheden og attraktiviteten​
​af greenkeeper- og groundsmanfagene samt understøtte​
​kompetenceudvikling inden for blandt andet teknologi,​
​bæredygtighed og ressourceoptimering.​

​Forskning og innovation​
​Parterne ønsker at undersøge mulighederne for fælles deltagelse i​
​forsknings- og udviklingsprojekter. Samarbejdet kan styrke​
​adgangen til ny viden om græspleje, bæredygtige driftsmetoder,​
​biologiske løsninger og økonomisk effektiv drift af idrætsanlæg. Et​
​bredere fagligt netværk kan samtidig øge mulighederne for ekstern​
​finansiering gennem fonde og forskningsprogrammer.​

​Datadrevet banepleje​
​Begge organisationer ser et betydeligt potentiale i øget anvendelse​
​af data og digitale værktøjer til beslutningsstøtte. Samarbejdet kan​
​omfatte erfaringsudveksling om sensorer, målinger,​
​analyseværktøjer til at forbedre banekvaliteten.​

​Videndeling mellem konsulenter​
​Aftalen etablerer en åben ramme for faglig sparring mellem DGU’s​
​og DBU’s konsulenter. Formålet er at dele erfaringer, metoder og​
​materialer samt identificere områder, hvor fælles aktiviteter kan​
​skabe merværdi for begge organisationers medlemsklubber.​

​Aktivitet​ ​Sekretariatet vil i samarbejde med DBU identificere de første​
​konkrete aktiviteter under aftalen. Det forventes blandt andet at​
​omfatte fælles erfaringsudveksling mellem konsulenter, dialog om​
​uddannelses- og rekrutteringsinitiativer samt afdækning af​
​muligheder for fælles udviklings- og forskningsprojekter.​

​Samarbejdet er uforpligtende og baseret på fælles interesse,​
​hvilket giver mulighed for at udvikle aktiviteter i et tempo og​
​omfang, der matcher de aktuelle behov og muligheder.​

​Bilag​ ​Bilag B.1.a Samarbejdsaftale mellem Dansk Golf Union og Dansk​
​Boldspil Union om uddannelse, forskning og videndeling inden for​
​banepleje.​

​Afgørelse​
​Orientering godkendt.​
​Når der i samarbejdet evt. indgås aftale om større forskningsprojekter mv. skal der​
​indtænkes et klarere juridisk grundlag, herunder rettigheder til resultater mv.​

​B.2​ ​DIF’s Foreningsundersøgelse 2026 (bilag B.2.a)​
​I forbindelse med DIF’s Foreningsundersøgelse 2026,​​som er gennemført af Epinion,​
​har vi udarbejdet en golf-specifik udgave,​​hvor svarene​​fra DGU's medlemsklubber er​
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​sammenholdt med tallene for dansk idræt samlet.​

​Om undersøgelsen kan det siges, at de danske golfklubber generelt ser positivt på​
​fremtiden, og er meget tilfredse med deres medlemskab af Dansk Golf Union.​

​Afgørelse​
​Udvalgte resultater kan evt. tages med på regionalmøderne.​
​Bestyrelsen drøftede problematikken i, at det bliver sværere at rekruttere frivillige til​
​bestyrelsesposter, og frivillige til poster med større ansvar. Det kan evt. drøftes på​
​det kommende strategimøde. Og evt. også den generelle bekymring i klubberne​
​vedr. stigende driftsomkostninger.​

​C.​ ​Eventuelt​
​C.1​ ​Bestyrelsens aktivitetskalender 2026 (bilag C.1.a)​

​Der er ikke foretaget ændringer i aktivitetskalenderen.​

​Afgørelse​
​Godkendt.​

​Andre orienteringssager​
​Idræt for Klima​
​Torben Kastrup Petersen og TJU deltager i et politisk besøg på Roskilde Festival​
​med fokus på klima og bæredygtighed.​

​EGA​
​LBC og MOB har deltaget i EGA Summer Dialogue møde. Ny European Order of​
​Merit er kommet godt i gang, og har givet stærke felter i de europæiske​
​amatørturneringer. Fra denne rangliste kan der bl.a. vindes wildcards til europæiske​
​pro-turneringer.​

​Morten Backhausen​
​Referent​

​Godkendt på bestyrelsesmødet den  ___________________________​

​___________________________​ ​___________________________​
​Lars Broch Christensen​ ​Johnny Twile​
​Formand​ ​Bestyrelsesmedlem​
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​___________________________​ ​___________________________​
​Lotte Burchard​ ​Thomas Just​
​Bestyrelsesmedlem                                                   Bestyrelsesmedlem​

​___________________________​ ​___________________________​
​Mette Saksager Skifter​ ​Emil Gade​
​Bestyrelsesmedlem                                                   Bestyrelsesmedlem​
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