DANSK GOLF union

C

Regionalmader
2026




Agenda

Det skal vi na i dag

Medlemstal
DIF's Foreningsundersggelse 2026
SpilMed-app, talenter og piger

Simulatoromradet i fremtiden

Robotter, pesticider og nye
fondsmidler

Frivillige
Droftelse

Indsatsen over for de 19-30-arige
Droftelse

Arets Golfklub og nyt
bestyrelsesmedlem i DGU



Medlemstal
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Medlemstal

Der er plads til flere medlemmer

Aktive og antal huller

2011-2026

180,000
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@® Aktive (venstre)

"11
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@® Huller (hgjre)

4,000

3,750

3,500

3,250

3,000

Medlemmer pr. hul

Norge 87
Sverige 68
Finland 65

Danmark -50

Antallet af huller er stort set
ueendret: 3.402 i 2011 og 3.429
i 2026.



Medlemstal

Godt 5.000 flere golfspillere 1 2026
2055 2026 naring W o inerei 2026

Mand 113.861 117.828 +3.967 172 157

Kvinder 41589  41.283 -306 °

Drenge 7.543 8.953 +1.410 +5.129 siden 2025

Piger 1.369 1.363 -6

Langdistance 2 666 2730 +64 e Vi har aldrig veeret flere golfspillere
e Samme tendenser som tidligere ar

| alt 167.028 172.157 +5.129

Fleksible 41.052 41.794 +742



Medlemstal

Godt 5.000 flere golfspillere 1 2026
—mmmm Golfspilere 1 2026

Mand 113.861 117.828 +3.967 172 157

Kvinder 41589  41.283 -306 54 °

Drenge 7.543 8.953 +1.410 38 +5.129 siden 2025

Piger 1.369 1.363 -6 39

Lanadistan 2 666 2 730 +64 _ e Vihar aldrig veeret flere
angdistance ' ‘ golfspillere

| alt 167.028 172.157 +5.129 46 e Samme tendenser som

tidligere ar

Fleksible 41.052 41.794 +742 42



Medlemstal

Stor vaekst blandt de 14-35-arige

Andel af befolkningen, der spiller golf NPSi alt: 46
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Loyalitet

Storst loyalitet i vores kernemalgruppe

Andel af befolkningen, der spiller golf NPSi alt: 46 ® 2026 @ 2023
7 %
6 %
5 %
4 %
3%
2 %
1%
0%

NPS 38 15 27 36 | 49 | 61
Frafald 18% - 27% 19% 2% 1 10% 12%



Loyalitet

Hvorfor er der forskel pa tvaers af alder?

Fuldtidsmedlemskabet

Klubberne er traditionelt designet omkring
fuldtidsmedlemskabet, som er mest
attraktivt for aeldre med god tid til at spille.

Bestyrelsen

Bestyrelsen repraesenterer ofte
aldersgruppen 50+.

Kultur og aktiviteter

Kultur, aktiviteter, klubber i klubben og
kommunikation er ofte designet til zeldre,
klubafhaengige medlemmer.

Kulturen

Mange yngre medlemmer oplever
kKlubaktiviteterne som irrelevante og
kulturen som fremmed.



To slags medlemmer

Klubafhaengige og klubuafhangige

Klubafhaengige Klubuafhaengige Nps 28

49 % af medlemmerne 51 % af medlemmerne

Teet relation til klubben, deltager i Teet relation til egen gruppe. Kagber
kKlubaktiviteter og er frivillige. primart adgang til banen og deltager ikke i
Klubaktiviteter. Fgler sig underprioriterede.

5% forventer ikke at vaere medlem om to 20% forventer ikke at veere medlem om to
ar. ar.

NB: De klubuafhangige ma forventes at vaere underrepraesenterede i spgrgeskemaundersggelserne.
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Strategi

En strategisk mediemsudfordring

| mange ar frem bliver det relevant for ledelserne i de danske golfklubber at sikre, at ...

01

De forskellige
malgruppers behov

balanceres

Goder og rettigheder Medlemmerne
fordeles mere ligeligt oplever en mere
mellem jeevn veerdi i

malgrupperne medlemskabet

1



DIF's foreningsundersggelse

Gennemfert af Epinion i foraret 2026 og sendt til
klubformandene. 81 golfklubber har svaret.
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DIF's foreningsundersggelse

Golf star staerkere end dansk idraet

® Golfklubber DIF samlet

Optimisme om fremtiden 76 % 9%
. 89 %
Tilfredse med medlemskab af forbund 683 %
. °
Bestyrelsen har drgftet medlemstal 92 0/:00 %
: : I 62 %
Samarbejde med lokale virksomheder 18 %
: L %
Samarbejde med kommunen 44 7 61 %
_ (o)
Udfordring: bestyrelsesrekruttering 19 % 38 %

- : I 38 ¢
Udfordring: tiltreekke medlemmer 31 (28 70



DIF's foreningsundersggelse

Fire pointer om golfklubberne

91 0/ Staerke faellesskaber og hgj
0 optimisme

ser positivt pa fremtiden (DIF: 76 %), og 99 %
har engagerede og motiverede frivillige.

51 0/ Driftsomkostningerne
o presser gkonomien

oplever stigende driftsomkostninger i hgj eller
meget hgj grad. To ud af tre oplever gkonomien
som en udfordring.

85 0/ Born og unge er den store
0 medlemsudfordring

oplever det sveert at fastholde bgrn og unge, og
78 % at tiltreekke dem.

89 0/ Hgj tilfredshed med DGU -
0 men lidt samarbejde

er tilfredse med DGU (DIF: 63 %). Kun 12 %
samarbejder med andre golfklubber.

14



DIF's foreningsundersggelse

Barrierer for brug af DGU handler mest om
tid og kendskab

Ingen barrierer

@ Golfklubber DIF samlet

Ingen oplevede barrierer _21% 35 % 35 O/O
Manglende tid eller ressourcer S— 20 7 30 9 DIF samlet: 21 %
Manglende kendskab til tilbuddene — 2022’ o

Tilouddene matcher ikke behovet S— 1613’%

_ o
Tidspunkter/steder passer ikke 1%4/%/0




DIF's foreningsundersoagelse

Frivillighed er den starste udfordring

Forventede udfordringer
| hgj eller meget hgj grad

Forandringer i frivillighedskulturen
Demografiske andringer i lokalomradet
Konkurrence fra andre idraetstilbud
@gede krav til klima/baeredygtighed
@gede administrative krav

@gede krav fra medlemmer

@gede forventninger til digitalisering

e, 37 Yo
I 1 %
I 30 %
I 28 %
I 20 %
I 20 %

I 7 %
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DIF's foreningsundersggelse

Tre typer golfkliubber

De udviklingsdrevne

25 % n=20

Arbejder aktivt med nye
malgrupper og tilbud.

e |Innovativ tilgang til
medlemstilbud

e Samarbejder meget med
lokale virksomheder (80 %)

e Bade sma, mellemstore og
store klubber

De pressede

37 Y% n-=30

Presset pa medlemmer,
born/unge og skonomi.

/7 % oplever problemer med
at fastholde bgrn/unge

87 % oplever stigende
driftsomkostninger

Flest sma klubber (<500
medlemmer)

De klassisk forankrede

38 % n-3

Stabil drift, steerk klubkultur
og fokus pa kerneydelser.

e 97 % optimistiske om
fremtiden

e Kun 10 % presses af
driftsomkostninger

e Flest store og mellemstore
klubber
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SpilMed-app

App, talenter og piger
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SpilMed-app

Alle holdets aktiviteter ét sted

SpilMed gar det nemt at organisere hold, aktiviteter og
kommunikation. Spillere, foreeldre, traenere og holdledere far
én app med overblik over det, der er relevant for dem.

. . Sociale
Traening Turneringer
arrangementer
Andre
Camps Infomader klubaktiviteter

Deltagerne melder sig til og fra i appen — traenerne ser
labende, hvem der kommer.

I Overblik

* Tesnning ki

wan  Drageunger
3 spiilore - 1 tramnor

* Temoing kI 0705

a4 A
w  Morgentraning
spllace « O tramnnr

* Turnering ki, ¥5:52

Elitens onsdagsmatch

* Trmning Kkl 16:00

Drageunger

* Tramoing ki 12:0

Juniorelite

s


https://www.danskgolfunion.dk/spilmed-app

SpilMed-app

Klubadministration i SpilMed

Integration med

medlemssystemet Fleksibel planlaegning

Organisér klubben, som |

Overblik over sasonen
onsker

Kommunikeér direkte via

chatten Fordel ansvaret

I Overblik

MAN

* Traaning kL 14:00

Drageunger
3 spliloce - 1 traoner

* Temoing kI 0705

Morgentraning

splilers < O tra
* Turnering ki, %552
Elitens onsdagsmatch

Ening - 1 spllies

* Trmning ki 16:00

Drageunger

1 spilfer

* Trasning ki 172:00

Juniorelite
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Strategirevision

Nyt fokus pa talentomradet

Landshold

Udviklingstrup

Talentstrategi

Borne- og ungestrategi

Fra ultimo 2025

e Inspiration til klubber, traenere, frivillige og
foreeldre

Mere viden om vejen til verdensklasse

Flere miljger til motiverede unge spillere

Seerligt fokus pa piger

Bedre rgd trad mellem klub og landshold

Primeert finansieret af DIF og Team
Danmark

21



RUM

Regionalt
Udviklingsmiljo

Laering og feellesskab — i samarbejde med

Making a difference




RUM - Baggrund

Hvorfor RUM?

Fragmenterede talentmiljoer

For fa talenter i hver klub giver sarbare
miljger. Uden ligesindede falder bade
niveauet og faellesskabet.

Tidlig talentflugt

Mangler de lokale miljger kvalitet, s@ger de
bedste tidligt veek. Det draener de sma
Klubber og gger uligheden.

Geografisk ulighed

Niveauet svinger meget pa tveers af landet.
Din chance for at na eliten ma ikke
afhaenge af, hvor i Danmark du bor.

Okonomisk overkommeligt

Motiverede unge skal kunne udvikle sig,
uanset hvad familien har rad til.

&



RUM - Lesningsmodel

Sadan er RUM skruet sammen

2 0 &
13-17 ar ca. 30 ca.2% [or
Malgruppe spillere inviteres bedste i hver ©
pr. RUM argang @ P
Qe
)y @
T ®
14. dag 3 timer 1+2 (D3
traening hver pr. treening PGA-traener og
frivillige _
: ® RUM-klub @ Distrikt (D1-D5)
instruktarer
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RUM - Overblik

139 spillere 1 5 RUM
wmmm

Himmerland  Steffen @stergaard Faglig ansvarlig

Lars Holm

2 Libker Morten Bartholin 16 7 23 Larsson

3 Vejle Lasse Lock 25 9 34

4 Niv3 Nicolai Cetti, Peter 39 - 39

Thomsen

5 Kege Marc Molin 20 3 23 Talentansvarlig
Miki Mearck

| alt 112 27 139 Taagholt




RUM - Vardiskabelse

Det far spillerne ud af RUM

Faellesskab

Pa tveaers af klubber -
ogsa uden for RUM.

Egenbetaling

Ca. 1.500 kr. pr.
halvar, sa alle kan
vaere med.

Indirekte lzering

Spejler sig i de bedste
0og ser, hvad der skal
til.

Et ekstra tilbud

Mere traening til dem,
der mangler volumen.

Rad trad til
landsholdet

En glidende overgang
fra klub til landshold.

Flere feerdigheder

Treening, der kan
veere sveer at fa i
klubben.

Andre ligesom dig

Samme kgn, alder,
niveau og ambition.
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RUM - Vardiskabelse

Det far klubber og foraeldre ud af RUM

Klubber Foraeldre

o Staerkere band og samarbejde * Mgd andre forzeldre |
pa tveers samme situation

o Uddannelse i det gode e Sparring om, hvordan

talentmiljg | bedst statter jeres

barn

e Traenernetvaerk og
videndeling

e Talenterne bliver i
hjemklubben

e Et treeningskulturelt input

27



Piger

Vi arbejder for at blive flere piger

. . el
%% Pigehold i ‘"'WH Feellesskaber
& klubberne RPN og aktiviteter
e Hjeelp til at finde og e Nationale kampagner og o Pigenetvaerk pa tveers af
rekruttere de farste piger leadgenerering Klubber
e Frivillige, hjeelpetraenere og e Influencers og brands, der e DGU Girls Camp og pige-
rollemodeller taler til pigerne pa deres events i SimGolf
o Attraktive treeningsmiljger kanaler e Pigepuljen

e Lav et bgrnehold - pigerne
starter yngre

28



Simulatorstrategi

Simulatoromradet i fremtiden.




Simulatorstrategi

Range




Simulatorstrategi

Simulator i centre, klubber og privat




Simulatorstrategi

Courses

337 °4 3

baner i biblioteket tour-baner nye baner om maneden
I snit

3 e B g | il
: T o E s

" COURSES

Play golf on some of the best courses in
the world

Kilde: Trackman



Simulatorstrategi

Practice

2 04 1 43 (28 W s 4

@ —— A1 MOTION ANALYSIS PERFORMANCE CENTER

FindtheDdisItiI)fAyﬁclculEandget Work PRAct.lf-ICE d AND SWING WITH EVERY
i ANALYSIS SWING
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Simulatorstrategi

Games

w' O capTuRe THE BBl CLOSEST
MAGIC POND FLAG TO THE PIN BULLSEYE THE TRADING POST

Catch those cute monsters for hours of Challenge your friends to see who gets Play alone or challenge your friends in Play alone or challenge your friends in Bu lLSEYE
family fun! the most flags! a game of accuracy! agame of points!

TRACKMAN
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Simulatorstrategi

Simulatorgolf — et marked i vaekst

U.S. Golf Participation Segments

(On-course, off-course and dual participation, in millions)
® Play on-course only @ Play both @ Play off-course only

Total off-course

» 37.9M

Total on-course

@ 29.1m

¢+ Total off-course golfers
have topped on-course
for 4 straight years

+ 85% of on-course golfers
are ‘Dualies,” or dual participants
who play on- and off course

48.1M Total
Participants

Source: National Golf Foundation
January 2026 N GF
This graphic can anly be reputished v s onginai form. Daia hersin canno! be wsualy repuwposed wthout permussion from NGF —_—

| USA

spiller flere golf uden
for banen end pa banen
— og det har veeret
sadan i fire ari traek.

Kilde: National Golf
Foundation, januar 2026
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Simulatorstrategi

Simulatorgolf i Danmark — en mulighed

0 Golf som helarsidraet - oget e Fleksibilitet i udavelsen §
fastholdelse
9 Nye aktiviteter ° Sportslig udvikling il
s ° -
8
: e e ®
Nve malaruober ° @konomi for branchen og . i
y grupp klubberne 4]
s of i
. . e Feelles handicapsystem pé > Os
o Lave indgangsbarrierer tvaers af udbydere S



Simulatorstrategi

Turneringsstruktur

Stigende behov for turneringer

e DM i Simulatorgolf for damer og herrer

e Sim Tour for U25

e Nordic Paragolf Tour

e Danmarksturneringen Indoor 2026/2027

Mere fokus pa rammer, radgivning og retningslinjer fra
Klubber, centre og golfspillere.

Professionelle simulatortours og IOC's interesse for e-
sport vil &endre det sportslige perspektiv.

SIMULATOR
GILF

NORDIC TRACKMAN

PARAGOILF

Danmarksturneringen
for ungdom

37



Robotter, pesticider
og hye fondsmidler




Bane og miljo

Strammere krav til pesticidanvendelsen

o Nye sprajtefrie omrader pa vej — lige nu aktuelt
for ca. 15 % af golfklubberne

e Ny sprgjtemiddelstrategi pa vej med mulige
stramninger, bl.a. i kontrollen

e @get belastning for produkt mod dollarspot

(Signum), men belastningslofterne bevares -
svarer til 30% reduktion

Konklusion: Forbered jer pa faerre

sprgjtemuligheder.

S



Bane og miljo

Robotter og gkonomi

Mere tid til pleje

Robotterne frigiver timer
til andre plejeopgaver -
frem for feerre
medarbejdere.

Kraaver en indsats

Tilsyn, teknik og
vedligehold fylder.
Besparelser er ikke en
selvfalge.

Mindre diesel

Gevinsten er isaer
frigivet arbejdstid og
lavere dieselforbrug.

Usikker gskonomi

Den langsigtede
gkonomi er fortsat
usikker.

Mere ensartet bane

Statusrapport 2026

Teettere graes og bedre Erfaringer med robotklippere
pa golfbaner

spillekvalitet — men
erfaringerne varierer.

Statusrapport 2026
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https://www.danskgolfunion.dk/robotklipper

Nye fondsmidler

Frivillige som drivkraft for naturforstaelse

3-arigt projekt stottet af Friluftsrddet (2027-2029)

e Flere mennesker aktivt ud i naturen gennem lokale frivillige
feellesskaber (naturudvalg)

e Naturforstaelse og biodiversitet som et frivilighedsomrade i
dansk golf

e Golfbanernes ca. 13.000 ha grgnne arealer som ramme for i, Rl
naturformidling og feellesskab ,. AR PAGOLFBANER

FRIVBLLIGE SQMDRIVKRAFT FOR
FRILUFTSUV OG NATURFORSTAELSE

j \\. %
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Nye fondsmidler

Nar vejret driller

1-arigt projekt stottet af DIF (2027)

e Hvor sarbare er golfbanerne over for tarke, skybrud og
oversvgmmelse?

e Grundlag for at vurdere konsekvenser for drift, spil og
gkonomi

e Hvor kan banen bidrage til at opsamle, tilbageholde og bruge
vand smartere?

e Understgtte dialogen med kommune, forsyning og andre
lokale aktarer

NARVEJRET DRILLER
DATADREVET KLIMATILPASNING
AF IDRATSANLAG

42



Nye fondsmidler

Golfsportens Natur- og
miljefond

Pulje pa 100.000 kr. til natur-, milje- og
biodiversitetsprojekter i danske golfklubber

Stotte gives bl.a. til
e Fuglekasser

e Beplantning fx frugttraeer og blomstereng
e Informationstavler

Ansgg inden d. 11. december. Flere detaljer kan
findes pa vores hjemmeside (QR-koden)

-

-~

Uddeles i samarbejde mellem Dansk Golf Union,
Greenkeeperforeningen, DIF, Danmarks
Naturfredningsforening og Friluftsradet

&
{

B
e
i
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Frivillige

frivilligt __for pleje.
o frivilligt arbes
Tre rungerem
\lige hjalpere

Faerrec
frivillig
_0g idra
Antallet af frivillig

er faldet markant

Star det sa skidt ol |
med frivilligheden?

Kulturvaner:

 Flora ndfarar

willigt

sl | I



Frivillige

Over 17 % af medlemmerne er frivillige

17 %

‘ . Frivillig

10 %

Vil gerne veere
frivillig

73 %

Ikke frivillig

Svar fra ca. 36.000 medlemmer i Golfspilleren i
Centrum

Frivillige Vil gerne

6.218 3.9594

Mere end 2/3 af de frivillige er maend.
Har | Golfspilleren i Centrum? Sa tjek jeres
liste over medlemmer, der gerne vil vaere
frivillige.
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Frivillige

De frivillige er overvejende 61+

De ca. 6.200 frivillige fordelt pa alder 61ar eller ldre
19-35 &r 2 % 76 0/0
36-50 ar 6 % af de frivillige
51-60 &r 16 %

61-70 ar I 34 %

71+ ar I 42 7%
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Frivillige

De frivillige har vaeret i klubben i mange ar

Sasoner som medlem Mere end 10 saesoner
1. seeson 1% 63 0
; Yo
2.sason 3%
3. sason 4 % af de fI‘iVi"ige
4. saeson 4 %
5. sa&son 6 % Med i en klub i klubben
6.-10. saeson 19 % (o)
Mere end 10 N 63 % 73 /O
Ved ikke 1%

af de frivillige

47



Frivillige

DGU anbefaler

At alle klubber udpeger en ansvarlig for frivillighedsomradet, som:

Har det samlede overblik over alle

0 Udarbejder klubbens frivillighedsstrateqi 0 frivillige

Gar det nemmere at rekruttere flere — og
0 mindsker antallet af “Tordenskjolds

soldater”

Sikrer en plan for at anerkende de
frivilliges arbejde

Beskriver de enkelte opgaver og det
forventede tidsforbrug
Folder om frivilligansvarlig:

48


https://www.dif.dk/media/molfrqe3/frivilligansvarlig_folder_web.pdf

De unge voksne

Hvordan fanger, fastholder og forstar vi
fremtidens golfspillere?

49



De unge voksne

De unge vil os ....

Udvikling i antal
Tal fra oktober 2026

24,000
22,000
20,000
18,000
16,000
14,000
12,000
10,000

14,573 14,325
C—== SSSe—
2021 2022

2023

2024

2025

21,961

2026

Siden 2021

+51%

14.573 > 21.961

() spil gratis i marts

2.600 nye spillere med en
gennemsnitsalder pa 33 ar.

50



De unge voksne

Men de udfordrer
vores begynderudvalg

Vores modtagelse er designet til en anden
malgruppe. De unge voksne:

a Reagerer ikke pa e-mails

a Mgader ikke op pa faste tidspunkter

e Forventer fleksibilitet ved indmeldelse

° Vil have hurtig adgang til banen

o1



De unge voksne

Digital onboarding

Unge lever i konstante feedback-loops og forventer
hurtig respons fra klubben.

DGU har bygget et personligt kommunikationsflow baseret
pa spillerens adfaerd i klubben det ferste ar

Kontakt via mail eller push-besked fra Mit Golf — korte,
visuelle formater supplerer de lange velkomstmails

Flowet sender beskederne automatisk

Testes i 5 klubber i 2026 og udrulles i 2027 til de klubber,
der gnsker det
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De unge voksne

De unge spiller under halvt sa meget

Spillede runder pr. spiller 19-30 &r
Gennemsnit fordelt pa alder

Under 10 ar 1,9 11,6

10-18 &r 8,2 runder i gennemsnit
19-30 ar I e

31-50 ar 9,4 71+ ar

51-60 ar 15,6

61-70 &r 20,8 2 3 ’ 4

71+ ar I 23,4 runder i gennemsnit

53



De unge voksne

... 0g pa andre tidspunkter

Alle runder - starttid 19-30-arige - starttid

Man Tir Ons Tor Fre Ler Son Man Tir Ons Tor Fre Ler Son
o7 1 09 o8 08 08 [12 12 o7 03 03 03 04 04 07 06
os MIEMEVEET2H 28 1 WENEEC o8 o5 05 06 06 08 HSHNISE
Y > 09 05 05 05 06 (08
10 10 0,9
11 14 | 14 | b e el 16 | 1.8 11 1,9
(A G TR 14 | 16 [ 2 | 23 |
(B T 0 14 16 IR
14 1111 11 1 A 4
15 P 11 08 |1 15 1,7 2,3
16 244 05 07 16 - 1,8 13 IER
17 03 04 17 Pl os 120

Andel af runderi %, fordelt pa ugedag og starttidspunkt (kl. 7-18)

Ul
N



De unge voksne

DGU anbefaler

At alle klubber danner et ungeteam, hvis | ikke allerede har det,
som:

0 Skaber aktiviteter for malgruppen 0 Kommunikerer med malgruppen

0 Tager godt imod nye i klubben 0 Sikrer, at deres behov bliver mgdt

Og at | arbejder pd at fG en repraesentant for de unge med i bestyrelsen.
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Droftelse - Frivillige

Diskussionsspergsmal

a Hvordan ser frivillighed ud i jeres
golfklub?

6 Hvordan kan DGU understgtte jeres
arbejde med de frivillige?

Kunne et system eller en app med
opgaver, vagtplaner og standardiserede
opgavebeskrivelser vaere brugbart -
eller noget helt tredje?

56




- .'Spil med:

Droftelse - De unge voksne e

Diskussionsspergsmal

Hvordan sikrer |, at de unges stemme
bliver hart i jeres golfklub?

e Hvad ger | i forhold til sseson 20277



https://ipaper.ipapercms.dk/DanskGolfUnion/DGUPublikationer/de-unge-19-30-aarige/

Arets Golfklub og bestyrelsen

Arets Golfklub 2026 og valg af nyt bestyrelsesmedlem i DGU.
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Arets Golfklub

Arets Golfklub 2026

Kriterier — klubben kan opfylde ét eller flere:

Medlemsudvikling
Medlemstilfredshed og loyalitet
Frivillighed

Juniorudvikling
Baeredygtighedsinitiativer
Sportslige initiativer

Indsats for 19-30-arige, piger, kvinder og pay & play

Klubben indstiller sig selv senest 15. januar 2027 via en

formular, der sendes efter regionalmgderne.

G

olfklubben Lillebaalt

(2025)
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Arets Golfklub

Komitéen bag Arets Golfklub

Klubformaend, udpeget af DGU's

sekretariat

1  Reprasentant fra GAF Danmark

‘fﬂl‘Fl(l IMRREN LI ED v T
1 Repraasentant fra Danish Greenkeepers
Association (DGA)

Se sidste ars gode initiativer
1 Repraesentant fra PGA of Denmark

Link til Arets Golfklub (pdf

1 Bestyrelsesmedlem fra DGU
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https://www.danskgolfunion.dk/sites/default/files/A%CC%8Arets%20Golfklub%20eksempler.pdf
https://www.danskgolfunion.dk/sites/default/files/A%CC%8Arets%20Golfklub%20eksempler.pdf
https://www.danskgolfunion.dk/sites/default/files/A%CC%8Arets%20Golfklub%20eksempler.pdf
https://www.danskgolfunion.dk/sites/default/files/A%CC%8Arets%20Golfklub%20eksempler.pdf
https://www.danskgolfunion.dk/sites/default/files/A%CC%8Arets%20Golfklub%20eksempler.pdf

Bestyrelsen

Nyt fra bestyrelsen

Reprasentantskabsmade 2027

lgen pa Comwell i Odense. Temamgde 12/3 og
rep.mgde 13/3.

To bestyrelsesmedlemmer pa valg

Helle B. Kristensen, Hjarring Golfklub, genopstiller ikke.
Mette Saksager Skifter, Odense Blommenslyst Golfklub,
genopstiller.

Regionalmgder 2027
Sjeelland 25.-26. oktober - Jylland/Fyn 2.-4. november
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Bestyrelsen

Valg til bestyrelsen

Vi seger en person med kompetencer inden for:

Ledelse generelt og strategisk ledelse

Kendskab til golfsporten og klubbernes mangfoldighed

Gerne netveaerk i golfsporten og erfaring fra en klubbestyrelse

Foreningshjerte og nysgerrighed

Tid til min. 8 bestyrelsesmg@der om aret, tema- og rep.mgde, strategiweekend og lidt repraesentation

Gerne en kvinde - gerne fra en mindre klub - gerne fra Jylland (ingen af delene er krav)

Interesseret? Kontakt Lars Broch

Ibc@dgu.org - 2194 62 30
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Tak for | aften

Regionalmgder 2026
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