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FORORD

DGU har faet udarbejdet denne pjece for at give et
overblik over en golfklubs hdndtering af lannede og
ulgnnedes skattemaessige forhold i forbindelse med

deres arbejde for golfklubben. Denne pjece indeholrd?

DGU's og Redmark Statsautoriseret Revisionspartnersel-
skabs s forstaelse og fortolkning af geeldende regler og

praksis pa omradet pr. december 201 7,/

En golfklubs skattemaessige forhold i
“&nsatte adskiller sig ikke fra andre vi |
dog nogle szrlige skatteregler, som'
vaere opmaerksom pa. Derudover e

skattemaessige regler for frivillige i en g¢

Denne publikation er udarbyﬂﬁ)m en generel

orientering om forhold, og ger det ikke ud for pro-
fessionel radgivning. Du ke disponere alene pa
baggrund af de oplysfiinger, der er indeholdt i denne
publikation, uden at indhente specifik professionel
radgivning. Vi atgiver ingen erkleeringer eller garantier
(udtrykkeligt eller underforstaet) hvad angar n@jag-
tigheden og fuldstaendigheden af de oplysninger, der
findesJspublikationen, og, i det omfang loven tillader,
Cepterer eller patager Redmark Statsautoriseret
Revisionspartnerselskabs , dets aktionaerer, medarbej-
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dere og repraesentanter ikke nogen forpligtelse, ansvar
eller agtpagivenhedspligt for eventuelle konsekvenser,
som folger af, at en golfklub eller andre handler eller
undlader at handle i tillid til de oplysninger, der findes
i publikationen, eller for eventuelle beslutninger truffet
pa baggrund af publikationen.

© 2017 Redmark Statsautoriseret Revisionspartnersel-
skabs . Alle rettigheder forbeholdes.



PERSONGRUPPER

Der gaelder forskellige skatteregler athaengig af, om der
er tale om lgnnede medarbejdere, ulannede medar-
bejdere eller selvstaendigt erhvervsdrivende/honorar-
modtagere. Vurderingen heraf volder som regel ingen
vanskeligheder, men der kan vaere tilfelde, hvor der ma
foretages en konkret vurdering.

Denne pjece vil alene omhandle de skattemaessige forhold
for lannede og ulgnnede medarbejdere, herunder med-
hjeelpere, bestyrelsesmedlemmer, traenere, ledere m.v.

LONNEDE MEDARBEJDERE

En lznnet medarbejder (lanmodtager) er en person, der
modtager vederlag for personligt arbejde i tjenestefor-
hold. Dette betyder, at en person som udgangspunkt
er en lgnnet medarbejder hos en golfklub, hvis der kan
svares ja til de fleste af felgende forhold:

Golfklubben kan fastsaette generelle eller konkrete
instrukser for arbejdets udfgrelse

Golfklubben kan fare tilsyn og kontrol med arbejdets
udfgrelse

Personen har udelukkende eller i overvejende grad
den samme arbejdsgiver

Golfklubben og personen har indgaet aftale om en
Izbende arbejdsydelse

Golfklubben fastsaetter personens arbejdstid
Personen har ret til et opsigelsesvarsel

Vederlaget er beregnet som i et almindeligt tjeneste-
forhold (timelan, ugelgn, manedslgn m.v.)
Vederlaget udbetales periodisk

Golfklubben afholder udgifterne i forbindelse med
personens udfarelse af arbejdet

Vederlaget er i overvejende grad en nettoindkomst
for personen (dvs. golfklubben indeholder skat)
Personen anses for at veere lgnmodtager i henhold til
ferieloven, funktionaerloven m.v.

Hvis personen er en lgnnet medarbejder, skal golfklub-
ben indeholde A-skat og AM-bidrag af lenudbetalingen
samt indberette Ian- og skatteoplysningerne til SKAT.
Hvis vederlaget udger under 1.500 kr,, skal golfklubben
ikke indberette til SKAT, idet personen selv skal sarge
for at selvangive belgbet. Reglen om, at vederlag under
1.500 kr. ikke skal indberettes til SKAT, er en greense for,
hvornar der ikke skal ske indberetning, nar arbejdet er

udfert som led i skattefri foreningers virke. Vederlag pa
under 1.500 kr. er imidlertid skattepligtig, hvorfor perso-
nen skal medtage vederlaget pa sin selvangivelse.

ULONNEDE MEDARBEJDERE

En uleannet medarbejder er en person, der udferer frivilligt
arbejde som led i golfklubbens skattefri virksomhed uden
at modtage vederlag herfor.

Der er sdledes som udgangspunkt intet vederlag at be-
skatte hverken med A-skat eller B-skat.

Safremt den ulgnnede medarbejder arbejder gratis mod
at slippe for at betale kontingent eller far andre goder
stillet til rddigheder (undtagen telefon, datakommunikati-
on og computer), vil medarbejderen vaere skattepligtig af
veerdien af kontingentet eller andre goder, da disse udgar
vederlag for arbejdet.

Hvis personen far stillet fri telefon, datakommunikations-
forbindelse eller computer med tilbeher til rddighed til
brug for personens arbejde som led i golfklubbens skat-
tefri virksomhed, skal personen stadig anses for at vaere
ulannet. Der skal ikke betales skat af den private raddighed,
da der er tale om ulgnnede medarbejdere.

SELVSTANDIGT ERHVERVSDRIVENDE
ELLER HONORARMODTAGER

Der er tale om en selvsteendig erhvervsdrivende eller ho-
norarmodtager (i modsaetning til en lgnnet medarbejder),
hvis personen udfarer arbejdet for egen regning og risiko
med gkonomisk vinding for gje (selvstaendigt erhvervs-
drivende), eller udfgrer arbejdet uden for tjenesteforhold
(honorarmodtager), og der kan svares nej til de fleste af de
forhold, som er naevnt oven for under overskriften "Lenne-
de medarbejdere” Veer szerligt opmaerksom pa proerne, se
neeste side.

Hvis personen er en selvstaendig erhvervsdrivende og
udsteder en faktura med moms, skal golfklubben hverken
indberette til SKAT eller foretage indeholdelse af skatter.

Hvis personen i stedet er honorarmodtager og ikke
udsteder en faktura med moms, skal golfklubben indbe-



rette belgbet som B-indkomst til SKAT men ikke foretage
indeholdelse af skatter. Personen skal selv betale B-skat og
AM-bidrag af honoraret.

PRO'ER

| forbindelse med indgaelse af ansaettelses- og samar-
bejdsaftaler med proen skal golfklubben sikre sig, at
aftalerne bliver sammensat korrekt. Det er ikke ualmin-
deligt, at pro'en ansaettes som lennet medarbejder for
sd vidt angdr undervisning af juniorer, nybegyndere og
eliten, og samtidig agerer som selvstaendig erhvervsdri-
vende i forhold til f.eks. eget salg af golfundervisning til
klubmedlemmer og @vrige golfspillere.

SKAT har i de seneste ar skaerpet praksis vedrgrende vur-
deringen af, om man er lenmodtager contra selvstaen-
dig erhvervsdrivende.

SKAT er opmeerksom pa konstruktioner, hvor en person
bade er lsnmodtager og konsulent samme sted, og der
vil derfor vaere en formodning for, at proen anses som
vaerende lgnmodtager med de konsekvenser, der er
naevnt ovenfor, hvis proen som lgnmodtager udfarer
undervisning af klubbens medlemmer og geester.
Udfarer proen undervisning som lanmodtager, vil proen
indga som en integreret del af klubbens ydelsesudbud,
hvilket vil forstaerke formodningen for, at proen anses
for at vaere lgnmodtager.

Det anbefales, at klubben indhenter rddgivning inden
aftaleindgdelsen.




SKATTEFRIE GODTG@RELSER TIL LONNEDE
MEDARBEJDERE

Lennede medarbejdere kan modtage felgende godtgarelser skattefrit med Skatteradets satser (2018)* under visse
betingelser:

Pligt til at indeholde Klubbens

Godtgarelse: Skattefri graense: skatter ved udbetaling: | indberetningspligt:
Erhvervsmaessig befordring  0-20.000 km arligt: 3,54 kr. ~ Nej, medmindre graensen Ja
i egen bil eller motorcykel** pr.km overskrides
Over 20.000 km arligt: 1,94
kr. pr. km
Der kan ogsa gives skattefri
befordringsgodtgarelse

med et belgb, der er lavere
end ovennavnte satser.

Rejseriind- og udland med Kost og smafornedenheder Nej, medmindre graensen Ja
overnatning pr. degn 498 kr. overskrides

Plus pr. pabegyndt time for

sluttende rejsedag 1/24 af

498 kr.

Hvis der er fri kost, skal

dagnsatsen reduceres

med 15%, 30% og 30% for

henholdsvis morgenmad,

frokost og aftensmad.

Logi pr. degn 214 kr.

* Skatterddets satser kan andre sig fra dr til ar, og satserne kan findes pa
www.skm.dk/skattetal/satser/satser-og-belabsgreenser/ligningsloven.

** Erhvervsmaessig befordring kan ikke refunderes som udlaeg efter regning. Golfklubben kan sédledes ikke refundere personens
benzinregninger m.v. Se naermere nedenfor under "Betingelser for skattefri befordringsgodtgearelse”, hvornar der er tale om
erhvervsmeessig befordring.




FALLESBETINGELSER FOR SKATTEFRI
BEFORDRINGS- ELLER REJSEGODT-
GORELSE

Der er folgende faellesbetingelser for udbetaling af
skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse:

+ Golfklubben skal fare kontrol med udbetalingen af
befordrings- eller rejsegodtgarelsen.

- Godtgerelsen ma ikke udbetales med starre belgb
end Skatterddets satser.

- Godtggrelsen ma ikke fraga i en forud aftalt bruttolgn.

BETINGELSER FOR SKATTEFRI
BEFORDRINGSGODTG@RELSE

Folgende betingelser skal herudover vaere opfyldt for, at

golfklubben kan udbetale skattefri befordringsgodtgarelse:

« Personen skal have foretaget erhvervsmaessig befor-
dring, dvs.:

- Befordring mellem saedvanlig bopael og arbejds-
sted i indtil 60 arbejdsdage inden for de foregéen-
de 12 mdneder (dette er en undtagelse til, at be-
fordring mellem bopaelen og arbejdspladsen ikke
er erhvervsmaessig, men i stedet privat befordring,
som ikke kan daekkes skattefrit af golfklubben).

- Befordring mellem flere arbejdssteder (for samme
arbejdsgiver).

- Befordring inden for samme arbejdssted.

« Personen skal anvende eget befordringsmiddel.

BETINGELSER FOR SKATTEFRI
REJSEGODTGORELSE

Folgende betingelser skal herudover vaere opfyldt for, at
golfklubben kan udbetale skattefri rejsegodtgerelse:

+ Rejsen skal vare mere end 24 timer (denne betin-
gelse er feks. ikke opfyldt, hvis personen overnat-
ter, men kun er pa rejse i 20 timer i alt).

« Personen ma pa grund af afstanden mellem bopael
og det midlertidige arbejdssted ikke have mulighed
for at overnatte pa sin seedvanlige bopael.



SKATTEFRIE GODTG@RELSER
TIL ULONNEDE MEDARBEJDERE

Ulgnnede medarbejdere kan modtage falgende godtgerelser skattefrit, hvis personerne udfgrer arbejde som led i
golfklubbens skattefri virksomhed og afholder udgifter pa golfklubbens vegne (2018)

Godtgarelse:

Skattefri greense:

Pligt til at indeholde

Klubbens

Faglige kurser betalt af
golfklubben
Erhvervsmaessig befor-
dring* i egen bil eller
motorcykel**

Rejser i ind- og udland med
overnatning

Merudgifter til fortaering
ved endagsarrangementer,
udenbys kampe, steevner
m.v. af mindst 5 timers
varighed

Telefonsamtaler og inter-
netforbrug

Administrative omkostnin-
ger (kontorartikler, porto,
mader m.v.)

Kab, vask og vedligeholdel-
se af sportstgj og lign.

|[dreetsdommere

Ingen

0-20.000 km arligt: 3,54 kr.
pr. km

Over 20.000 km drligt: 1,94
kr. pr. km

Kost og smaforngdenheder
pr. degn 498 kr.

Plus pr. pabegyndt time for
sluttende rejsedag 1/24 af
498 kr.

Hvis der er fri kost, skal
degnsatsen reduceres
med 15%, 30% og 30% for
henholdsvis morgenmad,
frokost og aftensmad.

Logi pr. degn 214 kr.

70 kr. pr. dag

2.300 kr. pr. ar

1.400 kr. pr. dr

1.950 kr. pr. ar

250 kr. pr. kamp, dog hgjst
500 kr. pr. dag

skatter ved udbetaling:

Nej

Nej, medmindre graensen
overskrides

Nej, medmindre graensen
overskrides

Nej, medmindre greensen
overskrides (i sa fald A-ind-
komst)

Nej, medmindre greensen
overskrides (i sa fald A-ind-
komst)

Nej, medmindre graensen
overskrides (i sa fald A-ind-
komst)

Nej, medmindre graensen
overskrides (i sa fald A-ind-
komst)

Nej, medmindre graensen
overskrides (i sa fald A-ind-
komst)

* Erhvervsmaessig befordring kan ikke refunderes som udlzeg efter regning.
** 60-dagesreglen gaelder ikke for ulannede medarbejdere (befordring mellem saedvanlig bopzel og arbejdssted i indtil 60 ar-

bejdsdage inden for de foregdende 12 mdneder). Dette betyder, at det er tilladt at udbetale skattefri befordringsgodtgerelse ogsa
for befordring mellem saedvanlig bopael og arbejdssted, der overstiger 60 arbejdsdage.

indberetningspligt:

Nej

Ja

Ja

Nej, medmindre greensen
overskrides

Nej, medmindre greensen
overskrides

Nej, medmindre graensen
overskrides

Nej, medmindre greensen
overskrides

Nej, medmindre greensen
overskrides



GODTG@RELSE EFTER REGNING

Golfklubben kan i stedet for udbetaling af skattefrie
godtggrelser vaelge at godtgere ulennede medarbejde-
res udgifter efter regning, dvs. mod dokumentation ved
eksterne originale bilag, hvilket ogsa vil veere skattefrit
for personerne. Dette gaelder dog ikke for erhvervsmaes-
sig befordring som f.eks. en benzinregning.

Golfklubben kan ikke i det samme indkomstar udbetale
skattefrie godtgerelser samtidig med, at golfklubben
refunderer personens udgifter efter regning for den
samme udgiftstype. Princippet gaelder for hver udgifts-
type for sig. For eksempel ma golfklubben ikke udbetale
skattefri rejsegodtgerelse samtidig med, at golfklubben
refunderer personens udgifter til kost og logi efter reg-
ning for den samme rejseaktivitet, som er daekket af den
skattefri rejsegodtgerelse.

SKATTEPLIGTIGE PERSONALEGODERTIL LONNEDE
0G ULONNEDE MEDARBEJDERE

Som udgangspunkt er alt, hvad golfklubben udbetaler i
penge eller naturalier til lannede eller ulgnnede medar-
bejdere, skattepligtige for personen og skal indberettes
til SKAT.

Golfklubben skal indeholde A-skat og AM-bidrag af fri
bil, fri telefon, herunder fri datakommunikationsforbin-
delse, samt fri kost og logi og foretage indberetning til
SKAT. Der er searlige vaerdianseettelsesregler for fri bil, fri
telefon, fri kost og logi m.v.

| tilfeelde af at golfklubben yder personalegoder, og dis-
se ikke er omfattet af de skattefrie goder, som fremgar
af oversigten pa naeste side, skal golfklubben indberette
disse som B-indkomst til SKAT.

Gavekort, der kan sidestilles med kontanter, er skatte-
pligtig som lanindkomst for lannede eller ulgnnede
medarbejdere, og golfklubben skal indeholde skatter og
indberette til SKAT.

FRITELEFON, DATAKOMMUNIKATIONS-
FORBINDELSE 0G COMPUTER MEDTIL-
BEH@RTIL LONNEDE MEDARBEJDERE

En lonnet medarbejder, der far stillet fri telefon eller
computer med tilbeher til radighed til udelukkende pri-
vat benyttelse, skal beskattes med 2.800 kr. arligt (2018).
Det samme geelder for personer, som far betalt en inter-
netforbindelse til privat brug uden adgang til golfklub-
bens netvaerk hjemmefra. Den skattepligtige veerdi skal
nedsaettes med det antal maneder, hvor personen ikke
har haft privat radighed over goderne.

Golfklubben skal indeholde A-skat og AM-bidrag af fri
telefon og datakommunikationsforbindelse samt indbe-
rette til SKAT.



SKATTEFRIE PERSONALEGODERTIL LONNEDE
0G ULONNEDE MEDARBEJDERE

Almennyttige golfklubber kan give falgende personalegoder til lsnnede traenere, instrukterer og spillere og ulennede
treenere, medhjaelpere og ledere skattefrit (2018):

Pligt til at indeholde Klubbens
skatter ved udbetaling: | indberetningspligt:

Godtgarelse: Skattefri greense:

Frikontingent Ingen Nej Nej

Parkeringsplads ved golf- : )
| N N
Klubben noen o ©
Faglige kurser betalt af
| Nej Nej
golfklubben reEn . <
Computer med tilbeher til
| Nej Nej
rddighed for arbejdet* [OS < <
Fri datakommunikati-
onsforbindelse, herun-
der éngangsudgiften til
etablering, nar personen
har adgang til golfklubbens
netvaerk pa sin computer

Ingen Nej Nej

Fribilletter til sportslige og i )

Ingen Nej Nej
kulturelle arrangementer**
Almindelig personalepleje,

li i Nei Nei
feks. kaffe, the, frugt m.v. Uden veesentlig veerdi €] e

Reklamegaver med logo,
f.eks. golfbolde, kuglepen-

ne, kalendere, paraplyer,
negleringe, bolsjer m.v.

Ubetydelig veerdi Nej Nej

Lejlighedsgaver i anledning : ; :
i Mindre omfang Nej Nej
af private maerkedage
Jule- og nytarsgaver i Nej, medmindre den
naturalier 800 kr. om aret Nej enkelte gave overstiger
graensen



Skattepligtige personale-
goder, feks. mindre gaver,
adgang til svemmehal,
teaterbilletter, vin m.v.***

1.100 kr. om aret

Arbejdsrelaterede persona-
legoder, f.eks. vaccination,
gratis mad ved over-arbej-
de, fri avis til brug for arbej-
det, fagtidsskrifter, beklaed-
ning ansket af golfklubben
evt. med logo m.v.

6.100 kr. om aret

Nej, medmindre den
enkelte gave overstiger

Nej
greensen

Nej Nej

* Det er en betingelse, at personen ikke har kompenseret golfklubben for at fa stillet udstyret til radighed.
** Det er en betingelse, at der er tale om en lgnnet medarbejder, at personen modtager fribilletterne af golfklubben, der sponso-
rerer det sportslige eller kulturelle arrangement, og at fribilletterne indgar som en tilleegsydelse til golfklubbens sponsorkontrakt

med den sportslige eller kulturelle institution eller virksomhed.

*** Gavekort, der kan sidestilles med kontanter, er ikke omfattet af den skattefri bagatelgraense for mindre personalegoder.

FRITELEFON, DATAKOMMUNI-
KATIONSFORBINDELSE OG COMPUTER
MED TILBER@RTIL ULONNEDE
MEDARBEJDERE

Hvis en ulgnnet medarbejder far stillet en arbejdstele-
fon, datakommunikationsforbindelse eller computer
med tilbeher til radighed til brug for personens arbejde,
som led i golfklubbens skattefri virksomhed, er perso-
nen ikke skattepligtig af privat radighed over goderne.
Der kan ikke samtidig gives skattefri godtgerelse for
udgifter, som personen afholder til tilsvarende ydelser.

Golfklubben skal ikke indberette herom til SKAT.
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