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H.C.	
  Ralking,	
  	
  
formand	
  Mollerup	
  Golf	
  Club	
  

Nina	
  Adsersen,	
  indehaver	
  af	
  
sundhedshuset	
  BeneFiT	
  Rønde	
  



  
 Mollerup Golf Club 

	
  
En medlemsbaseret forening 

 
§  Ca 1200 medlemmer (heraf ca. 50 juniorer) 
 
§  En af Danmarks få golfklubber med venteliste 
 
§  Meget aktiv seniorklub med over 220 medl. 



  Aktuelle udfordringer	
  

	
   
§  Hul15 – bliver oversvømmet 
§  Tordenhytter + toiletter på banen 
§  Overdækning af driving range 
§  Vand og vandingsanlæg 
§  Energiforbrug – ca. 20 parcelhuse! 

- Vi ligger på lejet kommunal jord lige 
op ad en Å! 



Hul	
  15	
  e(er	
  skybrud	
  



Hul	
  14	
  e(er	
  skybrud	
  



	
  	
  	
  MGC	
  &	
  samfundsansvar	
  

	
  §  Politik for Public Affairs – CSR og miljøudvalg?? 
 
Aktuelle aktiviteter: 
§  Kulturudvalget på besøg i august 2013 
§  Fuglekasser og info-standere 
§  Markedsøkonom praktikanter og greenkeeper elever 
§  Tilbud om træning for skoler 
§  ‘Opera i engene’ 
§  Golf og folkesundhed – vejen til politikernes hjerte? 



   
  Mollerup GC i lokalsamfundet 

	
  

Støtte kommunens politikker, hvor muligt, f.eks.: 
§  Samfundsansvar: CSR - Corporate Social 

Responsibility 
§  Kulturåret 2017 
§  Aarhus som CO2 neutral i 2029 
§  Beskæftigelsespolitik 
§  Sundhedspolitik - folkesundhed! 

     =>Partnerskab? 



Vi er på vej… 	
  

- vi har 
investeret i en 
hybridklipper 
for at sænke 
CO2 



    
Mollerup golfbane og dyrelivet 

	
  
	
  

§  Fuglekasseudvalg 
 
§  Vildtudvalg 
 
§  Oplysningstavler – QR koder 
 – i partnerskab med kommunen 



 
Mollerup Golf Club – bæredygtighed 

	
  

§  Solceller 
 
§  Ledbelysning 
 
§  Egen brøndboring mhp bane 
 for at spare drikkevand 



	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

 Den Jyske Opera´s kor 

	
  
	
  
	
  
	
  

Opera i Engene	
  



	
  
Hvorfor	
  Opera	
  i	
  engene?	
  

	
  
	
  
	
  
§  Få	
  poliAkere	
  og	
  embedsmænd	
  i	
  tale	
  	
  
§  Komme	
  på	
  den	
  poliAske	
  dagsorden	
  
§  Give	
  medlemmerne	
  gode	
  oplevelser	
  
§  UdnyFe	
  faciliteterne	
  bedre	
  og	
  bruge	
  Klubben	
  
mulAfunkAonel	
  

	
  
	
  



	
  
Hvorfor	
  Den	
  Jyske	
  Opera?	
  

	
  
	
  
	
  
•  Tilfældigheder,	
  netværk,	
  trends,	
  Aming	
  



      
       Hvordan kom samarbejdet i gang?	
  

	
  

§  En	
  opringning	
  
§  Et	
  møde	
  
§  En	
  dato	
  



	
  
Udfordringerne	
  

	
  
	
  
	
  
§  Tidsfaktor 
§  Ingen erfaringer 
§  Frivilligt arbejde 
§  Non profit 
§  Finansiering gennem sponsorer 



   Opera i Engene” er en realitet 

	
  

§  Den	
  5.	
  september	
  2013	
  
§  450	
  gæster	
  køber	
  billeFer	
  



	
  
Opera i Engene	
  

	
  
	
  
	
  
-­‐	
  en	
  lejlighed	
  Al	
  at	
  invitere	
  Al	
  VIP	
  arrangement.	
  



	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Borgmester	
  Jacob	
  Bundsgaard	
  holder	
  tale	
  



	
  	
  	
  	
  Operachef	
  Annilese	
  Miskimmon	
  	
  



Den	
  Jyske	
  Opera´s	
  kor	
  



 
Blev formålet med  

”Opera i Engene” indfriet? 
 	
  

JA!	
  JA!	
  JA!	
  
	
  
§ MGC	
  er	
  kommet	
  på	
  den	
  poliAske	
  dagsorden	
  	
  
§ Medlemmerne	
  var	
  begejstrede	
  
§  OpAmal	
  mulAfunkAonelt	
  brug	
  
	
  



	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Sensommer	
  aIenstemning	
  



	
  
FremAden?	
  

	
  
	
  
	
  
§  Samarbejde	
  med	
  Den	
  Jyske	
  Opera	
  
§  Nye	
  tanker	
  og	
  ideer	
  



	
  
MGC	
  -­‐	
  næste	
  projekt?	
  

	
  
	
  
	
  
§  Samfundsansvar	
  og	
  samfundsøkonomi	
  
§  Komme	
  på	
  den	
  poliAske	
  dagsorden	
  lokalt	
  og	
  
naAonalt	
  

§  Give	
  medlemmerne	
  gode	
  oplevelser	
  
§  UdnyFe	
  faciliteterne	
  /mulAfunkAonelt	
  	
  
	
  



 
    Hvad kan Golfklubber tilbyde?	
  

	
  
	
  
	
  
§ MoAon	
  
§  Frisk	
  lu(	
  
§  SAmuli	
  Al	
  sanserne	
  
§  Socialt	
  samvær	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  =	
  SUNDHED	
  



 
Nationalt og  

tværsektorielt samarbejde 
	
  

 
 
§  Golfklubber 
§  Kommuners jobcentre 
§  Praktiserende læger 
§  Fysioterapi klinikker 
§  Universitet 
	
  
	
  



 
  Sundheds projektets struktur 

 

 
 
§  Forskningsdel  
§  Synlig og praktisk del 



 
Målgrupper 

 

 
 
§  Stress og depressionsramte 
§  Artrose/slidgigt 
§  Hjerte- karlidelser 
§  Diabetes 
§  Mv 
	
  



Samarbejde 

 
§  Jobcenter 
§  Praktiserende læge 
§  Golfklubben   
§  Fysioterapi klinik 
§  Universitet 



 
Hvornår går vi i gang? 

 

 
 
§  Active institute 
§  DGU 



Partnerskabsaftale mellem  
Mollerup GC og kommunen? 

	
  
Formål: 
At samarbejde om, at golfklubben bidrager til 

kommunens målsætninger, f.eks.: 
§  Aktivt samspil med lokalområdet 
§  Arbejdsmarkedet 
§  Miljø 
§  Naturpleje 
§  Kultur 
§  Folkesundhed 
 



TRYOUT,	
  VEJLE	
  GOLF	
  CLUB	
  2013	
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  primo	
  

Medlemsudvikling	
  



Medlemsudvikling	
  



• 430	
  blev	
  indmeldt	
  
• 163	
  blev	
  frigivet	
  -­‐	
  38%	
  af	
  indmeldte	
  
• 140	
  betalende	
  medlemmer	
  i	
  2014	
  

• 33%	
  af	
  indmeldte	
  
• 86%	
  af	
  frigivne	
  
• konAngentbetaling	
  1.	
  april!!	
  

• 83	
  fortsæFer	
  som	
  TRYOUT	
  i	
  2014	
  

TRYOUT	
  medlemmer	
  



• Sociale	
  arrangementer	
  
• Member	
  get	
  Member	
  
• Pris	
  
• Markedsføring	
  

TRYOUT	
  arbejdsgrupper	
  



TRYOUT	
  
PræsentaAons-­‐	
  
Materiale	
  



• 70	
  frivillige	
  –	
  det	
  er	
  ikke	
  nok	
  
• 40+	
  nye	
  hjælpere	
  
• En	
  ekstra	
  begynderdag	
  
• Korthulsbane	
  m.	
  erfarent	
  medlem	
  

TRYOUT	
  Gennemførelse	
  



7100 og 
7120 
80% 

øvrige 
20% 

TRYOUT	
  frigivet	
  Al	
  ”stor	
  bane”	
  	
  
Hvor	
  kommer	
  de	
  fra	
  



Postnr.	
   Total	
   Medlem	
   Udmeldt	
   Udm.	
  	
  %	
  

7100	
  /	
  7120	
   120	
   112	
   8	
   7	
  
Øvrige	
   43	
   28	
   15	
   35	
  

TRYOUT	
  frigivet	
  Al	
  ”stor	
  bane”	
  	
  
Medlem/udmeldt...	
  



>	
  30	
  
31%	
  

30	
  -­‐	
  40	
  
9%	
  

40	
  -­‐	
  50	
  
21%	
  

50	
  -­‐	
  60	
  
25%	
  

60	
  -­‐	
  70	
  
12%	
  

>70	
  
2%	
  

TRYOUT	
  frigivet	
  Al	
  ”stor	
  bane”	
  	
  
Alder	
  (FortsæFer	
  i	
  VGC)	
  



TRYOUT	
  konklusioner	
  2013	
  

• Kurven	
  er	
  knækket	
  J	
  
• Begynderudvalg	
  er	
  spændt	
  for	
  
• Omsætningsvækst	
  i	
  restaurant	
  
• Pro	
  sælger	
  undervisning	
  og	
  udstyr	
  
• KonAngent	
  kr.	
  800.000,-­‐	
  i	
  2014	
  
	
  



TRYOUT	
  2014	
  

• 83	
  fortsæFer	
  som	
  TRYOUT	
  i	
  2014	
  
• Puljer	
  af	
  20	
  -­‐	
  25	
  
• Prioriter	
  regelundervisning	
  og	
  stopprøver	
  
• Pris	
  
• Klubblad	
  –	
  special	
  ediAon	
  
• Hjemmeside	
  
	
  





TRYOUT,	
  VEJLE	
  GOLF	
  CLUB	
  2014	
  



ANBEFALINGER TIL GOD KLUBDRIFT 

•  Jan Eriksen, formand, Roskilde Golfklub 
 



Samarbejde	
  

	
  
	
  

Svendborg	
  Golf	
  Klub	
  
&	
  

Svendborg	
  Senior	
  Idræt	
  

Svendborg	
  Golf	
  Klub	
  2014	
  



Agenda	
  

•  MoAvaAon	
  Al	
  samarbejde	
  
•  Forberedelse	
  
•  AkAviteter	
  
•  Resultat	
  

Svendborg	
  Golf	
  Klub	
  2014	
  



MoAvaAon	
  Al	
  samarbejde	
  

Svendborg	
  Golf	
  Klub	
  2014	
  



Forberedelse	
  
	
  

•  Indledende	
  møde	
  med	
  Svendborg	
  
Senior	
  Idræt	
  

•  A(ale	
  rammer	
  og	
  
forventningsafstemme	
  

•  PR	
  
•  Økonomi	
  
•  Målsætning	
  

Svendborg	
  Golf	
  Klub	
  2014	
  



AkAviteter	
  
	
  

•  Opstartsmøde	
  
•  Tidspunkt	
  for	
  akAvitet	
  
•  Træning	
  
•  Spille	
  golf	
  
•  Samspil	
  med	
  eksisterende	
  
seniorklub	
  

•  Tilbud	
  om	
  prøvemedlem-­‐	
  
	
  	
  	
  	
  skab	
  

Svendborg	
  Golf	
  Klub	
  2014	
  



Resultat	
  
	
  

2013	
  
•  27	
  deltagere	
  på	
  ét	
  hold	
  
•  Engagerede	
  og	
  akAve	
  golfspillere	
  

	
  
2014	
  

•  Ni	
  prøvemedlemmer	
  i	
  Svendborg	
  
Golf	
  Klub	
  

•  Fire	
  nye	
  hold:	
  
	
  	
  	
  	
  to	
  forår	
  og	
  to	
  e(erår	
  

Svendborg	
  Golf	
  Klub	
  2014	
  



DGU’s rolle 

•  Konsulentbistand 
•  Markedsføringsmateriale 
•  Drejebog 

 
Kontakt: 
Udviklingskonsulent Christian Steffensen 
cst@dgu.org - mobil 23 83 68 11 



Spørgsmål?	
  

Svendborg	
  Golf	
  Klub	
  2014	
  


